ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL Il CONVENIO
UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO

La Comision Negociadora del lll Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado,
en su reunion de 3 de abril de 2014,

ACUERDA

Primero.- Modificar los siguientes articulos del [l Convenio Colectivo (nico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado que quedan redactados como sigue:

“Articulo 28. Principios generales

1. El ingreso en el &mbito del Convenio se producird atendiendo a los grupos de clasificacion en que esta encuadrado el
personal laboral, y los niveles de titulacion académica requerides en los mismos:

Grupo 1: Titulo de Doctor, Licenciado o equivalente.

Grupo 2: Titulo de Diplomado o equivalente.

Grupo 3: Titulo de Bachiller, Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion Profesional de Técnico Superior y equivalente.
Grupo 4: Formacion Profesional de Técnico, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Grupo 5: Certificado de Escolaridad o equivalente.

2. Los puestos de trabajo vacantes de personal laboral cuya cobertura sea necesaria, de acuerdo con la planificacion de
recursos humanos de la organizacion, se proveeran con arreglo a los siguientes procedimientos, que podran desarrollarse
de manera sucesiva o simultanea:

- Reingreso

- Traslado

- Promocion profesional
- Ingreso libre

- Oftras formas de movilidad previstas en el presente Convenio

3. Los sistemas de provision previstos en este articulo, seran interdepartamentales y tenderan a armonizar las
expectativas de promocion de los trabajadores con las necesidades organizativas de la Administracion.

Las vacantes a cubrir se ofertaran en primer lugar y por una sola vez a los trabajadores afectados por la aplicacion de un
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos siempre que el citado Plan lo prevea y de acuerdo con lo previsto en el
mismo.

4. El personal laboral que cambie de puesto de trabajo, por cualquiera de los mecanismos previstos en este Convenio,
tendra derecho, durante el plazo de incorporacion, a la totalidad de las retribuciones, que se devenguen con caréacter fijo y
periodicidad mensual.

En el caso de que el termino de dicho plazo se produzca dentro del mismo mes en que se efectud el cese, las citadas
retribuciones se haran efectivas por la Dependencia que diligencie dicho cese y, por mensualidad completa y de acuerdo
con la situacion y derechos del trabajador referidos al primer dia habil del mes en que se produce el cese. Si, por el



contrario, dicho término recayera en mes distinto al del cese, las retribuciones del primer mes se haran efectivas de la
forma indicada, y las del segundo se abonaran por la Dependencia correspondiente al puesto de trabajo al que accede,
asimismo por mensualidad completa y en la cuantia correspondiente al puesto al que se ha incorporado.

No obstante lo indicado anteriormente, se llevara a cabo la liquidacion por dias en los siguientes supugstos:

a. En el mes de ingreso en el primer destino, en el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacion por
conclusion de licencias sin derecho a retribucion.

b,  En el mes de iniciacion de licencia sin derecho a retribucion.

c.  Enel mesen que se cese en el servicio activo.

5. La determinacion de las vacantes que se oferten en cada uno de los procesos de provision previstos en este articulo,
se realizara de acuerdo con las competencias y criterios relativos a la organizacion del trabajo recogidos en el articulo 8
del presente convenio.

Traslados:
La administracion informara sobre las vacantes que seran ofrecidas en concurso de traslados y los criterios para su
determinacion en el ambito de las Subcomisiones Delegadas.

Promocion;

Con el fin de proceder a la ordenacion de los efectivos de personal laboral existentes, dar satisfaccion a las necesidades
de la organizacion y fomentar la promocién profesional de su personal, la Administracion llevara a la CIVEA, en los
téerminos establecidos en el Real Decreto de Oferta de Empleo Publico anual, la propuesta de convocatoria anual de
promocién interna para la cobertura de puestos de trabajo de los distintos grupos &reas funcionales y especialidades.

Convocatoria Libre:
La Administracion informara en el seno de la CIVEA sobre los puestos de trabajo previstos para convocatoria libre, de
acuerdo con los criterios que anualmente se fijen para la elaboracion de la Oferta de Empleo Publico.”

“Articulo 30. Convocatorias de Ingreso y promocioén.

1. En el segundo semestre del afio, la Administracion efectuara las convocatorias que correspondan que incluiran plazas
destinadas a su provisidn por el procedimiento de la promocidn interna y plazas para el acceso libre. La convocatoria y
resolucion de las mismas correspondera a la Direccion General de la Funcion Publica, encomendando la gestion a los
distintos Departamentos Ministeriales.

Las convocatorias de ingreso libre y de promocion incluiran el namero de plazas autorizadas en el Real Decreto de Oferta
de Empleo Publico de cada afio, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 28.5 de este convenio.

2. En los procesos de promocion podran participar todos los trabajadores fijos con la misma modalidad contractual, del
grupo profesional inmediatamente inferior, siempre que lleven dos afos de servicios efectivos en dicho Grupo Profesional
y, cumplan los requisitos de titulacién y cualificacion exigidos, pudiéndose establecer la necesaria superacion de pruebas
especificas correspondientes a las funciones propias de la actividad.

La CIVEA autorizara de forma excepcional, para puestos del area funcional de actividades especificas, la promocién
interna de los trabajadores del siguiente grupo profesional inferior.

Los trabajadores fijos, con cuatro afios de permanencia en el mismo grupo profesional, podrén promocionar en este turno
al grupo profesional inmediatamente superior, sin necesidad de tener la titulacion exigida, siempre que cuenten con la
titulacion exigida en el grupo profesional desde el que acceden. Se exceptian los puestos de trabajo de los grupos
profesionales 1y 2 o cuando pertenezcan a areas funcionales o areas de actividad en las que esta prevision no resulte
adecuada o cuando se frate de funciones cuyo ejercicio requiera estar en posesién de una titulacion académica o
profesional habilitante. También se permitira la participacion en los procesos de promocion interna del grupo 5 al 4 a los
trabajadores fijos que sin 1a exigencia de titulacion requerida, hayan cumplido mas de 10 afios de antigliedad en el puesto.

3. En los procesos regulados en el presente articulo, |a reserva de plazas para personas con discapacidad se realizara en
los términos previstos en la normativa vigente por la que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo para personas con discapacidad.”



Segundo.- Remitir este Acuerdo a la autoridad laboral competente para proceder a su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

Madrid, 3 de abril de 2014

Por la Administracién General del Estado
LA DIRECTORA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
P.A.: EL. SUBDIRECTOR GENERAL DE CACION
DE RECURSO S Y RETRIBUCIONES
(Disp. Adici Tercera R.D. 256/2012, de 27 de enero

icente Nufo Ruiz

Por las Organizaciones Sindicales
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