2  MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO _
., DE HACIENDA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA

Javier Prado Caivete, Secretario de la Comision de Interpretacion Vigilancia Estudio y Aplicacion
(CIVEA) dei Il Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado,

CERTIFICA:

Que el Pleno de la CIVEA en su reunién del dia 20 de marzo de 2014 ratificé con el voto favorable de
las organizaciones sindicales CC.00., UGT, CSI-F, ELA y CIG, de una parte, y de la Administracién de
la otra parte, el Acuerdo que se transcribe a continuacion:

“El Pleno de la Comisién de Interpretacién, Vigilancia, Estudio y Aplicacién del Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado, en la reunion celebrada el dia 20 de marzo de
2014,

ACUERDA
Ratificar el Acuerdc de 27 de febrero de 2013 del Grupo de Interpretacion de la CIVEA, por el que

aprueban los criterios de interpretacion y aplicacion sobre distintas materias planteadas en el ambito del
Convenio Unico, que se adjuntan como anexo.”

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, expido la presente en Madrid, a veinte de marzo
de dos mil catorce.

MARIA DE MOLINA. 50
28071 MADRID

TEL 91273208114
FAX. $1273.20.83




El Grupo de Trabajo de interpretacion de la CIVEA en su reunion de 27 de febrero de 2014 ha
aprobado los criterios interpretativos o de aplicacion sobre las cuestiones a las que se refieren
los siguientes expedientes proponiendo su elevacitn al Pleno de la CIVEA para su ratificacion:

pediente GTI-03 y GT-31 - Interpretacion art. 47.c v d Il CU. Permiso por

Cuestion planteada:

/

i Consulta relativa al disfrute del permiso por hospitalizacion de familiar previsto en el articulo 47.c. y d.

’ lcu. :

i

QEN% Criterio de interpretacién:

)
’ El permiso se concedera a solicitud de interesado cuando concurran los elementos que configuran tal
i derecho, debiendo iniciarse en todo caso mientras que esta hospitalizado el familiar por el que se

causa el permiso.

% El permiso se mantendra tras el alta hospitalaria del familiar si persistiera la necesidad de atencion ylo

el reposo domiciliario del enfermo recogido en el informe médico correspondiente, de modo que, en
estos casos, el alta hospitalaria no necesariamente implica la finalizacion del permiso que, en todo
caso, se producira con la extincion del plazo concedido o con el alta médica si fuera anterior al plazo
del permiso.

Deberan acreditarse por el interesado las circunstancias que concurren para la concesion inicial del
permiso y, en su caso, del mantenimiento del mismo tras el alta hospitalaria.

Expediente GTI-10 - Interpretacion art. 22.1. Valoracién del trabajo en grupo profesional

superior.
&(\ Cuestion planteada:
{ .
Se plantea si resulta posible en el marco del Convenio Unico la valoracion como mérito en procesos
\ selectivos por el turno libre del tiempo de servicios prestados por el personal al servicio de la

Administracién realizando funciones de superior grupo profesional realizados al amparo del art. 22.1
del Convenio Unico.

Criterio de interpretacion:

establece en el ultimo parrafo del punto 1 que “En ninglin caso podra modificarse el grupo profesional
a través de ta movilidad funcional, ni ser valoradoc como mérito para el ascenso &l tiempo de servicio
prestado en funciones de superior grupo profesional.” La regulacion anterior establece de forma
terminante que no es posible valorar como mérito el tiempo de servicios prestados en un grupo
profesional superior en los procesos selectivos de ascenso, termino éste que ha de entenderse en el
contexto del C.U. como andlogo al de la promocion regulada en el articulo 29. Por consiguiente, el
precepto no hace referencia a otros procesos selectivos, entre ellos el de nuevo ingreso, por lo que la
limitacion o prohibicién impuesta en el mismo solo afecta a los procesos de promocion interna.

% El art 22 del Il CU que regula el desempefio de puestos de trabajo de distinto grupo profesional

Por otro lado, el tiempo de servicios que no puede ser valorado a efectos de la promocion interna debe
quedar limitado a aquel que se ha desempefiado mediante el procedimiento establecido en el propio
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articulo 22 en el ambito del Convenio Unico. El precepto pretende garantizar la igualad de trato
excluyendo de la valoracién de méritos el tiempo de servicios prestados en un grupo profesional
superior que se ha desempeiado temporalmente mediante el procedimiento previsto en el art. 22,
que, en definitiva, se rige por un cierto nivel de discrecionalidad que podria favorecer a determinados
aspirantes en detrimento de otros.

———— o

nte GT1-14 - Interpretacion art. 54.b.1. Excedencia cuidado de hijos y por cuidado

Mfﬁiliares. Continuidad entre ambas situaciones.

Cuestion planteada:

Se plantea la interpretacion que haya de darse a la excedencia voluntaria para el cuidado de
familiares, y en concreto, si esta modalidad de excedencia puede aplicarse al cuidado de un hijo
cuando ha finalizado el plazo maximo de excedencia previsto en el articulo 54.b.1 CU al considerar
que precisa los cuidados por causa de edad y no poder valerse por si mismo.

Criterio de interpretacion:

La ley 39/99 de 5 de noviembre de conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras {que es la que introduce la excedencia objeto de consulta), distingue en su exposicion de
motivos entre la excedencia de cuidado de hijos menores, y la que se fundamenta en el cuidado de
familiares que por circunstancias de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueden valerse
por si mismos y no desempefian actividad retribuida. EI Convenio Unico también diferencia ambos
tipos de excedencias reservando a cada una de ellas los puntos 1y 3 del apartado b del articulo 54.

En principio ha de entenderse que los supuestos de hecho regulados en ambos tipos de excedencias
son distintos, y que, por consiguiente, no cabe acumular dichos tipos de excedencias cuando el
hecho causante es el mismo y no se han producido modificaciones que justificarian la aplicacion de la
norma del articulo 54.b.3 del Convenio Unico.

En conclusion, en ausencia de circunstancias tales como enfermedad, accidente o discapacidad
sobrevenidas del hijo, cuya concurrencia modificaria el hecho causante de la excedencia, dicha
situacion no puede prolongarse mas alla de los tres afios desde el nacimiento del hijo, resultando
indebida la acumulacion del tiempo que otras modalidades de excedencia igualmente privilegiadas
tienen previsto para supuestos de hecho también objeto de proteccién, pero diferentes al del cuidado
de un hijo menor.

Expediente GTI-15 — Interpretacién art. 38.1. Representacion sindical. Negociacion de

calendarios laborales.

Cuestion planteada:

Solicitud de informe sobre la delimitacion del término "representacion sindical” en el contexto del art.
38.1 cuando trata de la negociacion de los calendarios laborales. La cuestion suscitada se refiere a las
organizaciones sindicales legitimadas para dicha negociacién en el respectivo ambito.

Criterio de interpretacion:;

1. El articulo 38.1 del 1lICU establece que "La distribucion anual de fa jornada y la fijacion diaria y
semanal de los horarios y tumos de trabajo del personal estara en funcion de la naturaleza del
puesto y de las funciones del centro de trabajo, y se determinara a través del calendario laboral
que con caracter anual se apruebe previa negociacidn con la representacion sindical por los
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departamentos y organismos afectados, de conformidad con el articulo 34 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Resolucidn correspondiente de la Secretaria General
para la Administracion Piblica. Se tendera a que el calendario laboral esté aprobado antes del 15
de febrero de cada afio.”

2. Por otro lado, el calendaric laboral es una de las materias comunes de aplicacion conjunta al
ers fomario y laboral cuya negociacion debe residenciarse en la correspondiente Mesa
Delegada.

A su vez el Convenio Unico establece en el art. 6.1.c) que en materia de calendario laboral las
Subcomisiones Delegadas deberan “Recibir comunicacion y ser consultada sobre la distribucion
anual de la jornada y la fijacion diaria y semanal de los horarios y turnos de trabajo.”

A la vista de dichos preceptos se impone la necesidad de clarificar el ambito y extensién de las
competencias de negociacion, consulta e informacion de los distintos érganos mencionados:

Correspondera en primera instancia a las Mesas Delegadas la negociacion de los calendarios
laborales que recogeran las cuestiones relativas a jomada y horario con la amplitud y profundidad que
en cada caso consideren conveniente, sin perjuicio de que la negociacién de los aspectos concretos
de dicho calendario en ambitos inferiores al de las Mesas Delegadas corresponda a la representacion
sindical de los centros de trabajo, entendiendo por tal el que se define en el apartado 6 del Acuerdo
de Asignacion de Recursos de 29/10/2012.

Las Subcomisiones Delegadas podran ser consultadas y requerir informacion de los acuerdos
alcanzados en materia de calendario laboral que se hayan producido en el ambito de actuacién que
les es propio.

Expediente GTI-19 - Aplicacion de lo previsto en el articulo 124 de la LET -a los

trabajadores incluidos_en el ambito del lliCU, para posibilitar el cambio de modalidad
contractual a los trabajadores fijos discontinuos y a tiempo parcial.

Cuestion planteada:

Se ha planteado consulta relativa a obligacién de la Administracion de cumplir con lo previsto en el
articulo 12.4 del ET respecto de los trabajadores a tiempo parcial.

\
&\\ Criterio de interpretacion:

\ El desarrollo del articulo 12.4 del Estatuto de los Trabajadores se produjo en el ambito del Convenio
Unico mediante el Acuerdo de la CIVEA, de 8 de abril de 2003, sobre movilidad voluntaria de los
trabajadores a tiempo parcial, por lo que las obligaciones de la Administracién se han de dar por
cumplidas en los términos del Acuerdo permitiendo la participacién de los trabajadores fijos
discontinuos y con contrato a tiempo parcial en los sucesivos concursos que desde esa fecha se han
convocado en los afios 2007, 2010 y 2013. En este sentido, a titulo de ejemplo, se transcribe la Base

N 2.3 del Concurso de traslados de personal laboral publicado el pasado 28/11/2013:

“2.3 Los frabajadores fijos contratados. a tiempo parcial, asi como los trabajadores fijos-
discontinuos, que hayan prestado servicios como fales durante un minimo de tres afios en el
ambito de aplicacion del Ill Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion
General del Estado, tendran derecho a participar y, en su caso, resultar adjudicatarios de las
vacantes a tiempo completo de necesaria cobertura del mismo grupo profesional, érea
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funcional y, en su caso, especialidad o titulacién, que no sean adjudicadas al personal fijo a
tiempo completo. En estos casos, la adjudicacion de las nuevas plazas implicaré la novacion
modificativa de los contratos de frabajo que se convertiran en contratos a tiempo completo.”

Expediente GTI-20 — Art. 64 del Il C.U. Servicio de Prevencion competente. Vinculacion de
los informes-errifidos por el mismo.

estién planteada:

Servicio de prevencion competente para emitir el informe requerido en los supuestos del art. 64
el CU cuando el referido servicio no existe.
- 2.~ Vinculacion de la Administracién al informe médico emitido por el servicio de prevencion.

Criterio de interpretacion:

1.- El Servicio de Prevencién competente para emitir el informe requerido en los supuestos del art. 64

CU sera aquel al que corresponda realizar la vigilancia de la salud del colectivo al que pertenezca el
% trabajador afectado, sea éste Servicio propio o contratado, lo que debera haberse establecido en el
U

Plan de prevencion del Departamento u Organismo de que se trate.

2.- En cuando a la vinculacion de la Administracion al informe médico realizado por dicho Servicio,
debera ser la misma que la de cualquier otro informe médico. Se trata de un informe preceptivo, que
habra de ser considerado por quien deba adoptar la decisién correspondiente, sin que ello implique
que quede necesariamente vinculado por el mismo.

Expediente GTI-21- Art. 53.d del HlIC.U. Suspensién_con reserva de puesto de trabajo por
prestacion de servicios de caracter temporal en organismos internacionales o en programas de
cooperacion internacional. — Preceptos de otros convenios colectivos.

Cuestion planteada:

é"’“" Por un organismo de la Administracion del Estado con convenio colectivo propio y distinto del
Convenio Unico se solicita a la CIVEA copia de las resoluciones que sebre el articulo 53.d puedan
haberse producido por resultar de contenido analogo al del Convenio del organismo en cuestion.

Contestacion:
&:zﬁ\ Con independencia de la semejanza en el tratamiento que de la suspension con reserva de puesto de

trabajo se haga en ambos convenios, no se han dictado resoluciones en la CIVEA al respecto por lo
\ que no es posible el envio de la informacién solicitada.

Expediente GT|-22 — Art. 32.4 del lIC.U. Adscripcion temporal a puestos vacantes.

Cuestion planteada:

Se formulan por parte de CSIF varias cuestiones relativas al régimen de cancelacion de ias
adscripciones temporales a puestos vacantes.

Criterio de interpretacion:

El articulo 32 ICU sobre “Otras formas de movilidad” recoge en su punto 4 la adscripcion temporal a
puestos vacantes en los siguientes términos.” En casos excepcionales, por necesidades del servicio y
previo informe de las Subcomisiones Defegadas correspondientes, la Administracion podra autorizar la
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incorporacion temporal de sus frabajadores a puestos de trabajo vacantes del mismo grupo
profesional, area funcional y titulacion o especialidad en su caso, Siempre que rednan los requisitos
establecidos para su desempefio en las RPT. Los puestos de trabajo asi cubiertos deberan ser objefo
de provision, en la primera convocatoria, mediante alguno de los procedimientos establecidos....Estos
traslados, que, en todo caso, seran de caracter voluntario tendran una duracion méxima de un afio,
prorrogable por otro...”

presado en la correspondiente resolucidn de adscripcion temporal a puesto vacante, de modo que
queden protegidos los, legitimos intereses de ambos. En todo caso, la decision de cancelacion
anticipada debera ser comunicada por la parte que la proponga, en plazo y forma suficiente que
permita adoptar las medidas y resoluciones oportunas.

) Expediente GTI-24 — Art. 32.4 Atribucion temporal de complementos. Requisitos para su
atribucion. Posibilidad de atribuirlos: coincidencia de grupo y area funcional.

Cuestion planteada:

Se plantea por un organismo la posibifidad de asignar el complemento singular de puesto B desde
puestos de trabajo vacantes de los grupos 3 y 4 a puestos de los grupos 1y 2 que no tienen adscritos

@ dichos complementos.

Criterio de interpretacion:

La Disposicion Adicional Undécima del Iif CU establece en su apartado segundo que la atribucion

temporal de complementos de puestos de trabajo que se propongan segln lo previsto en su punto 1

solo podra llevarse a cabo entre puestos de mismo grupo profesional y area funcional. En
g consecuencia, dado que la propuesta del organismo comprende la atribucién de complementos entre
% puestos de trabajo de distinto grupo profesional, se considera que no se adecta a lo establecido en la
Disposicion Adicional Undécima citada.

Expediente GTI-25 — Movilidad entre Administra_ciones Publicas

A\
UQ Cuestién planteada:

N\ Se solicita que se articule un procedimiento que defina los términos exactos del acuerdo de
N reciprocidad a que se refiere ef articulo 32.2 1IC.U., a fin de posibilitar la movilidad de los empleados
publicos entre Administraciones Publicas

Criterio de interpretacion:
%‘“ La CIVEA a falta de protocolos o Acuerdos de movilidad firmados con ofras Administraciones Pblicas,

entiende que la reciprocidad exigida por el Convenio Unico implica al menos que la otra Administracion
Plblica contemple en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacion una cléusula analoga al que
establece el articulo 32.2 del vigente Convenio Unico. Sin perjuicio de lo anterior, se necesitara que
conste informe favorable de las Administraciones implicadas. Se podran atender peticiones de traslado
de trabajadores de otras Administraciones Publicas con cargo a los puestos que vayan a ser objeto




de convocatoria libre, cuyo niimero se vera disminuido en la cantidad correspondiente a las cubiertas
por este procedimiento.

Expediente GTI-26 — Interpretacion sobre el punto 9.8 de la Resolucion de 28/12/2012 de la
SEAP (dia adicional de permiso).

Cuestion planteada:

¢ solicita interpretacion del punto 9.8 de la Resolucion de 28/12/2012 de la SEAP por la que se dictan
7 instrucciones sobre jornada y horarios del personal de la AGE y sus organismos publicos por entender

glie alglin organismo aplica dicha norma dnicamente al personal que presta sus servicios en jornada
e mafiana de lunes a viernes.

Criterio de interpretacion:

No corresponde a la CIVEA pronunciarse sobre qué interpretacion deba darse a una norma, que adn
resultando de aplicacién al personal del Convenio Unico, es de caracter administrativo y por
consiguiente mas alld de las competencias de la CIVEA que se circunscriben al articulado del
Convenio y de sus Acuerdos.

Expediente GTI-27 — Art. 46 Il C.U. Computo del plazo de 2 afios en las licencias sin
sueldo por asuntos propios.

Cuestion planteada:

Se solicita interpretacion de como haya de computarse los plazos que se establecen en las licencias
del articulo 46 del Convenio Unico

Criterio de interpretacion:

Las licencias de! art. 46 se deben .computar de fecha a fecha desde el inicio de la primera que se

] solicita, de tal manera que no se sobrepasen los 3 meses en el plazo dos afios desde la citada fecha
o de inicio.
R J Tres ejemplos pueden resultar aclaratorios:
cas6 1. inicio licencia~ fin licencia:.

Obsefvacione;

01/03/2014 31/05/2014 | 3 meses - La proxima licencia no podra iniciarse hasta el 01/03/2016

8

caso2 . inicio licencia ’ fin licencia. || Observaciones

01/03/2014 31103/2014 {1 mes

dos afos y otros tres meses.

segunda licencia.

iniciarse otra licencia hasta 01/03/2018
6

01/01/2016 31/03/2016 | 3 meses - De los cuales, dos meses corresponden al primer computo de los dos
afios y de los tres meses, y 1 mes corresponderian a un nuevo computo de otros

Deben formalizarse por separado: un documento correspondiente a los 2 meses
de la licencia inicial, y un segundo documento correspondiente al mes de una

0170912016 311012016 |2 meses (correspondientes al segundo computo de afios y de meses) No podria




¢aso 3

inicioTicencia fin'licencla -
011032014 31/03/2014

01/05/2018 31/06/2016

| Observaciones

1 mes

Han transcurrido mas de dos afios desde del inicio de la licencia anterior. Los 2
nuevos meses solicitados reinician un nuevo computo de plazos: de tres meses y
de dos anos desde el 01/05/2016

Expediente GTI-31 — Interpretacion art. 47.c y d Il CU. Permiso por hospitalizacion de

familiar.

Contestacion vinculada al Expediente GTI-03

Por la Admini

CCOO UuGT

acion del Estado

EL SUDIRECTOR ENERAL DE

CSIF CIiG ELA
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