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Nota Informativa del Pleno de CIVEA, 17 de julio de 2014

Esta mafiana ha tenido lugar el pleno de la CIVEA con el siguiente orden del dia:

Aprobacidén acta N2 14 Tras incluir las observaciones de la parte social

Se procede a su aprobacion.

>

Oferta empleo publico 2014.
La OEP del afio 214 incluira:
69 plazas en el turno de libre de las cuales 49 son del turno general, 5 para

discapacitados fisicos y 15 para discapacitados intelectuales. 150 en promocidn interna
de las que 142 serdn en el turno general y 8 en el de discapacitados.

>

Se crea un grupo de trabajo que comenzara su labor el préximo dia 22.
Conflictos colectivos: tramite de intento de conciliacién.

Conflicto Colectivo presentado por CSI-F sobre la reduccién de dias de disfrute por
asuntos particulares y eliminacién de los dias adicionales de vacaciones.

No se produce conciliacién por lo que continuaremos el procedimiento en
via judicial.
Conflicto Colectivo presentado por CSI-F respecto al establecimiento de
reconocimientos médicos obligatorios para los conductores del Parque Movil del
Estado.
No se produce conciliacién por lo que continuaremos el procedimiento en via
judicial.
Conflicto Colectivo al que se suma CSI-F sobre impago del complemento de
disponibilidad horaria al personal de encuestas.
No se produce conciliacion.
Conflicto Colectivo al que se suma CSI-F sobre el impago de la indemnizacién por
finalizacion de contrato a trabajadores temporales del IMSERSO.
No se produce conciliacién.
Conflicto Colectivo al que se suma CSI-F sobre la supresion de la compensacion
percibida por trabajar los sabados.
No se produce conciliacién.

Ratificacion de los acuerdos del grupo de interpretacion.
Se procede a la ratificacion de los dos acuerdos alcanzados en el grupo de trabajo.

Expediente 29.- Excedencia voluntaria por interés particular.

Planteada interpretacion del articulo 54.a del Ill Convenio Unico sobre la relacién
laboral durante el periodo minimo de un ano de antigliedad continuada exigido para
tener derecho a la excedencia voluntaria por interés particular, se interpreta que la
circunstancia del caracter fijo del trabajador ha de existir en el momento de la
solicitud, sin que sea exigible que el periodo de un afo de antigliedad continuada se
preste como trabajador fijo.



Expediente 34.- Compensacion y remuneracion de horas extraordinarias.

Planteada pronunciacién de CIVEA sobre determinadas cuestiones en relacion con
las horas extraordinarias, se aprueba el texto presentado por la Administracion en el
sentido de que la realizacion de horas extras es absolutamente voluntaria para el
trabajador excepto por causa mayor, y que el valor de las mismas viene fijado en el
Convenio, quedando a criterio de la Administracion la determinacién del tipo de
compensacion, tiempo de descanso o pago en metalico. Si el trabajador no esta de
acuerdo con el tipo de compensacion, al ser voluntaria su realizacion, puede decidir
hacerlas o no.

»  Ruegosy preguntas

El pasado dia 8 nos reuniamos en la Comisidon Permanente para fijar el orden del
dia del Pleno del dia 16. Ante la negativa del Presidente de incluir en el orden del dia
muchos de los temas propuestos por las Organizaciones Sindicales, La mayoria de la parte
social presente en la Comision, solicita la convocatoria de una CIVEA extraordinaria con
caracter urgente que trate todos estos temas cuya inclusidon en el orden del dia del pleno
ordinario nos niega la Administracion.

Quedamos a la espera de la fijacidon de la fecha de este pleno extraordinario.



