Nota informativa del Pleno Ordinario de CIVEA. 28-12-2018.

El pasado dia 28 a las 10:00 horas se celebré el pleno de la CIVEA en la que se trataron
los siguientes temas:

1. Aprobacion del Acta n? 24 de la Reunion del Pleno de CIVEA de 14-11-2017.
Se aprueba.

2. Aprobacion del Acta n2 25 de la Reunion del Pleno de CIVEA de 21-02-2018.
Se aprueba.

3. Toma de razon del Acuerdo de la Comision de Seguimiento de fecha 19 de diciembre
de 2018, ratificado el dia 20 de diciembre, sobre adecuacion de Mesas del Acuerdo de 30 de
mayo de 2017de la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado
sobre asignacion de recursos y racionalizacion de estructuras de negociacion y participacion.

Se procede al Acuerdo.

4. Encuadramiento de un trabajador de la Junta de Castilla-La Mancha que solicita
movilidad interadministrativa prevista en el articulo 32.2 del Ill Convenio Unico para
incorporarse al ambito del CU.

La Administracion nos informa que el trabajador reune los requisitos para su
encuadramiento y se procede a incluirle dentro del grupo profesional 4, Area Funcional 3
(Actividades Especificas) como Auxiliar de Enfermeria. Se le asignara una plaza de turno libre
de la OEP de 2017 que se retirara de la mencionada OEP. La plaza esta ubicada en la provincia
de Alicante y pertenece al ambito de Instituciones Penitenciarias.

5. Propuesta de asignacion de complementos D6 para dos puestos de trabajo ocupados
de los laboratorios de sanidad animal del extinto Ministerio de Agricultura y Pesca,
Alimentacién y Medio Ambiente.

Se aprueba el expediente ya que los trabajadores deberan ejercer su trabajo expuestos
a Agentes Bioldgicos. Esta Asociacion insiste en que cualquier trabajador que esté en esas
condiciones sea perceptor del complemento D6.

6. Propuesta de modificacion de complemento de turnicidad 002 A1l (nocturnidad) a
complemento 002 C1 (domingos y festivos) de un puesto ocupado por personal laboral del
grupo profesional 3 del Ministerio de Fomento.

La Administracion justifica la modificacion del complemento por un informe del
Servicio de Prevencion y Salud Laboral de la Direccién General del IGN que impide que el
trabajador realice turnos de noche por motivos relacionados con su salud. El expediente se
aprueba con la abstencidn de esta Asociacidon ya que supone una disminucion retributiva.

7. Propuesta de creacion de 6 complementos AR, 5 complementos A3 y 37 complementos
de jornada superior a la habitual (40 horas) para personal laboral del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social mediante la
amortizacién de 4 puestos vacantes.
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La Administracion aprueba el expediente a excepcion de la propuesta de creacidon de 5
complementos A3 justificando que tendra solucién dentro de la negociacion del IV CU, esta
Asociacion insiste en que se apruebe el expediente completo y en caso de no ser asi se
estudie la posibilidad de amortizar menos puestos vacantes ya que consideramos que la
amortizacién de vacantes no es la solucidn para crear complementos.

La Administracion nos informa sobre dos nuevos expedientes (creacion de
complementos en Confederaciones Hidrograficas y actualizacién de dietas en el INAEM) que
se veran en una proxima reunién CIVEA que la Administracién convocarad, previsiblemente,
la tercera semana del préoximo mes de enero.

Ruegos y preguntas.

Esta Asociacion solicita que se encuadre, por motivos de salud, a otro trabajador de la
Junta de Extremadura que solicita movilidad interadministrativa prevista en el articulo 32.2
del Il CU ligada a las plazas de turno libre de la OEP de 2017.

La Administracién nos comunica que no dispone del expediente completo y que se
pondra en contacto con el trabajador para que aporte lo necesario. Volvemos a insistir en
gue se haga lo posible para su encuadramiento antes de que se publique la OEP de 2017 ya
gue de otra manera la peticién del trabajador quedaria sin efecto hasta la convocatoria de
la OEP de 2018 que serd, previsiblemente, dentro de un ano. Este tiempo nos parece
demasiado para un trabajador que justifica su inclusién dentro del dmbito del Convenio
Unico por tener serios problemas de salud y que ademas registré su peticién con 14 dias de
antelacion a la fecha de esta reunion.

Seguiremos informando.

Trabajando juntos. Decidimos todos
La dignidad no se negocia.
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