SECRETARIA DE ESTADO
MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y
. FUNCION PUBLICA
DE POLITICA TERRITORIAL
SECRETARIA GENERAL

Y FUNCION PUBLICA DE FUNCION PUBLICA

DIRECCION GENERAL
DE LA FUNCION PUBLICA

SUBDIRECCION GENERAL
DE RELACIONES LABORALES

D. HECTOR CASADO LOPEZ, PRESIDENTE DE LA COMISION PARITARIA DEL IV CONVENIO UNICO PARA EL
PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO,

CERTIFICA:

Que, con fecha 26 de enero de 2021 a las 10 horas se han reunido de forma telematica por
videoconferencia la Administracion y los representantes de las organizaciones sindicales UGT, CCOO, CSIF y

CIG que forman parte del Pleno de la Comision Paritaria.

En dicha reunién los sindicatos UGT, CCOO, CSIF y CIG, y la Administracion han acordado unanimemente
suscribir el Acuerdo que se adjunta relativo a la “Fijacion de criterios generales relativos al concurso abierto

y permanente del IV Convenio Unico”, a propuesta del Grupo de Trabajo de Traslados.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente en Madrid, a la fecha que figura en el pie de

firma.

MANUEL CORTINA, 2
28071 MADRID
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ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA PARA LA FIJACION DE CRITERIOS GENERALES RELATIVOS
AL CONCURSO ABIERTO Y PERMANENTE DEL IV CONVENIO UNICO

En Madrid, a 26 de enero de 2021

El dia 4 de marzo de 2019 se firmé el IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién
General del Estado, que se publicé en el BOE el dia 17 de mayo.

En el articulo 34 del Convenio se establece que la provisidon de puestos de trabajo mediante movilidad del
personal laboral fijo del ambito del mismo se llevard a cabo a través del procedimiento ordinario del
concurso abierto y permanente.

A su vez, el articulo 18 del Convenio prevé la creacién de Grupo de Traslados, dependiente de la Comisidn
Paritaria que tiene, entre sus competencias, la negociacion de las bases de la convocatoria del concurso
abierto y permanente.

Con la finalidad de dar cumplimiento a los preceptos mencionados, se han negociado en el Grupo de
Traslados, dependiente de la Comisién Paritaria del IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administraciéon General del Estado, los criterios generales de este concurso, llegando al consenso en
cuestiones fundamentales para su ejecucion.

En virtud de esta negociacién, la citada Comisién Paritaria ACUERDA, ademas de otros aspectos, los
siguientes criterios que han de incluirse necesariamente en las bases del concurso:

1. El concurso tendrd cuatro resoluciones anuales que serdn de caracter interdepartamental y se
gestionardn conjuntamente por la Direcciéon General de la Funcién Publica y los Departamentos
Ministeriales. Al inicio de cada afio se publicara un calendario orientativo con los plazos previstos para
la resolucién cada una de las fases.

2. Ademads del personal laboral encuadrado en puestos con funciones propias del Anexo |, los
trabajadores y trabajadoras del Anexo Il del IV Convenio Unico podran asimismo participar en el
concurso. El personal del Anexo Il podrd solicitar puestos del grupo equivalente al que estén
desempefiando, de acuerdo con el Anexo | del IV Convenio Unico, siempre que estén en posesion de la
titulacién requerida y retinan igualmente todos los requisitos especificos de los puestos solicitados.

3. Las personas que participen en el concurso hardn una solicitud en la que podran incluir peticiones
concretas a puestos de trabajo identificados con el correspondiente cddigo y que seran objeto de
publicidad por la Direccién General de la Funcion Publica, y/o peticion de caracter genérico a una o
varias localidades y a un tipo de puesto, o bien, peticidon genérica a un tipo de puesto.

4. La valoracidn de los méritos se distribuird de forma que al mérito antigiiedad se le otorgue sobre la

puntuacidn total, un peso del 60% de la puntuacién total, correspondiendo, por tanto, un 40% a los
méritos profesionales.
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5. En la valoracién del mérito antigliedad se tomarad como referencia un horizonte temporal de treinta
afios, computandose a estos efectos toda la antigliedad que el participante tenga reconocida.

6. En los méritos profesionales se valoraran los servicios efectivos prestados en puestos de trabajo
correspondientes al mismo grupo, familia profesional y/o especialidad, reconocidos a la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes de cada fase en los Ultimos 60 meses. Ademas, se
otorgara un 20% sobre la puntuacion total de este mérito a las personas solicitantes que se encuentren
dentro del mismo grupo, familia profesional, y/o misma especialidad igual al de las plazas solicitadas, y
hayan permanecido en el mismo puesto de trabajo en el que han sido encuadrados en los ultimos 60
meses. A tales efectos, se consideraran servicios prestados en cada familia profesional y/o especialidad
los que se vinieran prestando en Il Convenio Unico y se hayan considerado para determinar su
encuadramiento en el sistema de clasificacion del IV Convenio Unico.

7. El trabajador o trabajadora que se viese afectado por la movilidad descrita en el articulo 50 del IV
Convenio Unico tendra derecho a la suma de un 20% adicional sobre la puntuacién total que haya
obtenido.

8. Se otorgara un punto adicional a quienes acrediten el conocimiento de las lenguas oficiales propias de
las Comunidades Auténomas para la adjudicacion de vacantes que incluyan la citada lengua cooficial en
la descripcidn contenida en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

9. El Grupo de Trabajo de Traslados realizara, en su caso, las adaptaciones que sean necesarias como
consecuencia de posibles modificaciones del articulado del Convenio que se pudieran producir y que
pudieran tener incidencia en el procedimiento de concurso abierto y permanente. Dicho Grupo
participard igualmente en el seguimiento de la tramitacion de las distintas fases del concurso,
recibiendo informaciéon sobre los puestos de trabajo a cubrir y sobre la participacion de los
trabajadores y trabajadoras, y resolvera las alegaciones que se formulen con la adjudicacién provisional
de puestos en el concurso abierto y permanente.

10. A la resolucién por la que regule el procedimiento del concurso abierto y permanente se acompafiara
una adenda en la que se contemplardn los requisitos, derechos y obligaciones del personal laboral que
actualmente desempefia puestos de trabajo con cardcter provisional en el dmbito del IV Convenio
unico, cuyas plazas seran objeto de inclusion en el concurso.

11. Por otra parte, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicidn transitoria tercera y en el Anexo Il del IV
Convenio Unico, las vacantes que se generen como consecuencia de la baja de los efectivos que hayan
sido objeto de encuadramiento en el citado Anexo, podran ser provistas, siempre que estén dotadas
presupuestariamente, a través de al menos dos convocatorias anuales de traslados de cardacter
especifico dirigidas a tal efecto, en las que se valorara primordialmente la antigliedad en el ambito del
Convenio acreditada por los participantes. En estas convocatorias podrdn participar igualmente
aquellos trabajadores y trabajadoras en situacién de excedencia sin reserva de puesto, cuyo ultimo
destino se corresponda con actividades propias del referido Anexo .
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Ademads de la fijacidon de estos criterios generales, las partes se comprometen a seguir trabajando en el
seno del Grupo de Trabajo manteniendo reuniones periddicas con el objetivo de implementar el concurso
abierto y permanente a la mayor brevedad.

Por la Administracién General del Estado

Por las Organizaciones Sindicales

UGT CCOoO CSIF ClG
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