Comision Técnica de Formacion de la Mesa Delegada de Defensa

Comienza la reunién (en el aula 1 de la Gutiérrez Mellado), en la que estan presentes
CSIF-AGO, CCOO, UGT y la Administracion que, de entrada, nos entrega a la parte social
todas las peticiones recibidas, relacionadas por orden alfabético, dando un total de, 628
solicitudes de Cursos, entre las que se encuentran 115 presentadas por CSI.F-AGO, 114 por
CCOO0O vy 36 de UGT, ademas de las peticiones de todos los Centros.

Una vez visualizado las 25 paginas que componen la relacion, la Administracion nos
comentd que el Presupuesto Departamental asciende a 180.000 €, ya lo teniamos y como
esa cantidad esta incluida en el capitulo 2 para gastos en dietas, podiamos empezar a
proponer cursos internos con profesores nuestros, en una primera tanda, que irian
cargados a ese capitulo, ya que el capitulo 1 es solo para empresas y material utilizado. El
presupuesto restante hasta llegar a los 240.000 €, depende del INAP y como siempre a
estas alturas no sabemos nada de nada, estando a la espera de las pertinentes
convocatorias de reuniones entre la Administracion y el citado INAP.

A continuacién, nos comenta la Administracion, que la nueva Ley de Contratos los
habia partido por la mitad, ya que antes se recurria a Contratos Menores (sin publicidad) y
ahora, aungue no lleguen a los 15.000 € de tope, no se puede hacer, segun adaptacion de
la Unidn Europea. Lo que nos lleva que para contratar servicios de acciones formativas
tengamos que publicarlos, es decir por procedimiento abierto, con la consiguiente
tardanza que ello trae consigo ya que es muy extenso. Por lo que nos ha dicho la
Administracién, el Organo de Contratacién, no sabe cémo funciona todavia la nueva ley
(que entrd en vigor el pasado dia 9 de marzo).

El afo pasado se tuvo que devolver bastante dinero por no haber dado tiempo para
organizar cursos debido a la tardanza en darnos las subvenciones formativas.

Esta Asociacion pregunta por las dietas de los alumnos, si este afo también tendran
gue justificarlo todo y la Administracidn se acoge a la nueva Instruccion de las Secretarias
de Estado de Funcion Publica y de Presupuestos y Gastos, sobre Comisiones de Servicio
con derecho a Indemnizacion, a lo que el nuestro representante expresé estar en total
desacuerdo.

Seguidamente la Administracion nos dice que quieren hacer un curso “libre office”
(Esta Asociacion lo pidié en la relacion como OPEN OFFICE) que incluiria Excel basico Word
avanzado, Outlook y fotometria. Curso de Word basico para el grupo 5. SIGLES.

A continuacién, pasamos a seleccionar Cursos, que después de varias horas de
debate quedé como sigue:

Area 02.- Socorrismo, sequridad, salud y alimentacion.

> Basico en Prevencién de Riesgos Laborales, con ediciones en Zaragoza, Madrid,
Cadiz y Las Palmas.

> El fuego: Métodos de Extincidn, edicidon en Ceuta.

> Incendios Nivel Basico.
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Quedan pendientes: Control del estrés y Riesgos Psicosociales, por
posibilidades de incluirlos.
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Area 03.- Sanitario, Psicologia y Pedagogia.

Actuacion de Enfermeria en la Realizacion de Procedimientos.
Actuacion de Enfermeria en RCB y Avanzada — Soporte Vital Basico.
Administracion Segura de Medicamentos.

Manejo y Cuidados de los Accesos Venosos.

Practica Clinica desde la Perspectiva de la Bioética.

Practicas Innecesarias en los Cuidados Enfermeros.

Relaciones Interpersonales y Comunicacion.

Valoracion Integral del Paciente Anciano.

Ventilacion Mecanica No Invasiva.

Publicar dos ediciones del “Uso de Desfibriladores”.
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Area 04.- Técnicos.

Autdmatas Programables.

Buenas Practicas de Almacenamiento y Distribucion de Medicamentos.
Diagnosis de Averias en Automoviles.

Operacién y Usuario del SL-2000 en Gestion FMS.

Practicas Estandar Aeronauticas.

Produccién Cartografica Electrdnica S57.

Recepcion, Identificacién y Almacenamiento de Materiales y Productos.
Técnicas de Analisis Industrial y Tecnoldgico Estructurado.

Validacion de Proveedores.

Si

hay

Queda pendiente el curso de Manipulacién de Gases Florados por si hay posibilidad
de incluirlo.
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Area 06.- Recursos Humanos.

Administracion de Personal Funcionario.
Administracién de Personal Laboral.

Estatuto de los Trabajadores.

General de SIPERDEF.

Gestion de la Ensefianza de Formacion en SIPERDEF.
Gestion de NOminas.

Gestion Eficaz del Tiempo.

Gobierno abierto.

Habilidad para la Motivacion.

SIPERDEF Avanzado.

Técnicas de Negociacion de Conflictos: Negociacién y Mediacion.
Trabajo en Equipo.
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Area 08.- Juridico-Procedimental.

Ley de Proteccién de Datos.

Leyes del Régimen Juridico de las AAPP y del PAC.
Redaccién de Documentos Claros y Estructurados.
Responsabilidad Civil de los Empleados Publicos.

Area 09.- Econémica Financiera.

Contabilidad Publica: Sistema de Informacidn Contable.
Contabilidad y Presupuesto de la Plataforma SIDAE.
Contratacion de la Plataforma SIDAE.

Gestion Contractual Publica.

Gestidn Presupuestaria.

Ley de Contratos.

Mddulo de Indemnizacién por Razén del Servicio (IRS).
Modulo de la Pagaduria de la Plataforma SIDAE.
Seguridad Social.

Area 10.- Informacién y Comunicacion.

Como Hablar Siempre con Eficacia.
Informacidn y Atencién al Publico.
La Voz Como Instrumento Profesional.

Area 12.- Bibliotecas, Archivo, Registro y Documentacion.

Recursos Electronicos sobre Jurisprudencia, Defensa y Seguridad.
Sistema GIGIBIB y DIGIARCH.
Gestion de Museos y Colecciones Museograficas.

Area 14.- Mantenimiento de Instalaciones.

Mantenimiento General de Instalaciones.
Planificacion y Gestion Integral de Jardines.

Area 15.- Mantenimiento de Material Operativo.

Generalidades Avion T-19.
URO VAMTAC.

Quedan pendientes Basico de Mantenimiento Aeromecanico y Basico
Mantenimiento de Avidnica, por si hay posibilidad de incluirlo.
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Area 17.- Medio Ambiente.

Buenas Practicas Medio Ambientales.
Energia Solar Fotovoltaica.

Energia solar Térmica.

Gestion de Residuos Toxicos y Peligrosos.
Género, Discriminacién e Integracién.
Perspectivas de Género en las AAPP.
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> Politicas de Igualdad.
» Sensibilidad en Igualdad.

Area 21.- Evaluacién del Desempefio.

> Transformacion Digital y Sistemas de Gestion.

A continuacidn, se procedié a priorizar los cursos de la primera tanda, que se
publicaran en 10 o 15 dias, que son los siguientes:

Administracién de Personal Funcionario.

Administracion de Personal Laboral.

Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Estatuto Basico del Empleado Publico.

General de SIPERDEF.

Gestidn Contractual Publica: Ley 9/2017.

Gestidn de Museos y Colecciones Museograficas.

Gestion de NOminas.

Gestion Presupuestaria.

Gobierno Abierto en la Administracién Publica.

Las Perspectivas de Género en las Politicas Publicas.

Nueva Ley de Contratos.

Ley de Proteccion de Datos.

Politicas de Igualdad.

Primeros Auxilios en Situaciones de Urgencia Vital.

Ley Régimen Juridico Sector Publico y Ley Procedimiento Administrativo Comun.
Recursos Electrénicos sobre Jurisprudencia, Defensa y Seguridad.
Responsabilidad Civil de los Empleados Publicos.

Seguridad Social.

Sensibilizacion en Igualdad en el MINISDEF.

SIPERDEF Avanzado.

Sistema DIGIBIB y DIGIARCH

Técnicas de Gestion de Conflictos, Negociacion y Mediacion.
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Y sin mas asuntos que tratar finalizo la reunidn sobre las 14:10 horas.

Seguiremos informando.

Trabajando juntos. Decidimos todos
La dignidad no se negocia.
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