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RINDEN CUENTAS
LOGROS EN ESTOS CUATRO ANOS

e Eliminacion de los descuentos por L.T.
e Devolucion de la paga de 2012.
e Devolucion de los dias de libre disposicion.

e Acuerdo retributivo a 3 afios que supone una subida de
un 8 por ciento.

e Inicio de procesos de Asignacion definitiva de nuevos
complementos, 547 en Defensa.

e Firma del IV Convenio Unico.

e Bolsa de horas para conciliacion de la vida familiar y
laboral del 5%.

e Aumento significativo de las plazas de promocidn interna.
e Incremento de la tasa de reposicion de efectivos hasta
el 100% para los sectores prioritarios y en el 75% para el
resto mas un 5% del total para los ambitos donde se
considere necesario un refuerzo adicional.

e Reduccion de la temporalidad a un 8 por ciento.

e Acuerdo de movilidad en el SEPE y FOGASA.

e Acuerdo de Macro concurso Seguridad Social.

e Garantizar el derecho a la movilidad del personal laboral
mediante una gestion agil: concurso abierto y permanente.

PROXIMOS OBJETIVOS
QUEDA MUCHO POR HACER

e Equiparacion salarial resto Administraciones. Recuperacion
poder adquisitivo. Implantacidon Carrera profesional.

e Conseguir la plena equiparacion en retribuciones
complementarias para todos aquellos que realicen el mismo
trabajo.

e Asignacion de un nuevo Complemento “D” para el
personal del Ministerio de Defensa.

¢ Creacion de nuevos Complementos Singulares de Puesto:
- Productividad, Idiomas, Disponibilidad horaria ...

e Mejora de los actuales Complementos Singulares de
Puesto, en funcion de la responsabilidad y especial
cualificacion.

e Actualizacidn salarial que compense la pérdida del poder
adquisitivo acumulado en estos ultimos afios .

e Recuperacion de los efectivos perdidos en estos ultimos
anos con una O.E.P. extraordinaria.

e Establecimiento de la cldusula de revision salarial con
caracter anual y permanente.

e Actualizacion de las dietas, congeladas desde el aiio 2005.

e Restablecer los presupuestos de Accion Social de cada
departamento, con aportacidon del 5% de la Masa Salarial de
los Empleados Publicos.

e Jornada laboral de 35 horas semanales.

¢ Implementar con nuevos sistemas la movilidad interadmi-
nistrativa AGE corporaciones locales y Comunidades
Autdnomas y viceversa.

e Regulacion real de las comisiones de servicios.

e Reactivacion o rescate del Fondo de Jubilaciones Publicas.



