Convocatoria de 10.254 plazas para procesos selectivos en la AGE.

El Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica ha dado a conocer su propuesta
de actualizacion del modelo de acceso al empleo publico mediante el documento
“Orientaciones para el cambio en materia de seleccidon en la Administracién General del
Estado” y que llegard a su pleno desarrollo en 2025.

Ver documento.

Aprovechando la presentacion, se ha comunicado la convocatoria de 10.254 plazas
(799 reservadas cupo personas con discapacidad) para distintos procesos selectivos en la
AGE que se publican en el BOE de hoy viernes 28 de mayo, cuyos examenes estan previstos
gue comiencen en el mes de noviembre de este afio.

Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica.

> Cuerpos y Escalas de la Administracion General del Estado

Resolucion de 26 de mayo de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcion Publica, por la que se convocan procesos selectivos para ingreso, acceso y
estabilizacion de empleo temporal en Cuerpos y Escalas de la Administracion General del
Estado, y se encarga su realizacion a la Comision Permanente de Seleccion.

BOE-A-2021-8892

Estas convocatorias corresponden a las Ofertas de Empleo Publico de 2019y 2020y a
las Ofertas de Estabilizacion de 2017 y 2018.

En estas convocatorias no se publicaran las plazas de promocion interna al cuerpo C1
Administrativo de la Administracion de la Seguridad Social de la OEP 2020 (285 cupo general
y 15 cupo personas con discapacidad general) al ser especificas de Seguridad Social,
desconociendo en estos momentos la fecha de su publicacion.

Distribucidn por cuerpos y escalas:
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También se ha anunciado la presentacién de un Anteproyecto de Ley de la Funcién
Publica en la Administracion General del Estado para después de verano y la creacion de la
Agencia para la Evaluacion de las Politicas Publicas.

Orientaciones para el cambio en materia de seleccion en la AGE.

Es la propuesta que se hace desde el Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica
para la actualizacion del modelo de acceso al empleo publico.

Este documento se concretard en un Plan ejecutivo y que sera elevado a la Comisién
Superior de Personal antes del 31 de diciembre de 2021 de manera que se garantice su plena
efectividad en la ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2025.

La falta de efectivos (entre 2010 y 2020 se produjo una pérdida neta del 22% de
empleadas y empleados publicos) y el envejecimiento de la plantilla hacen necesario este
nuevo planteamiento. La edad media del personal de la AGE es de 51,63 afios, se prevé que
en 10 afios se jubile el 50% de la plantilla y solo un 12% tiene menos de 40 afios.

El objetivo es contar con un modelo de seleccidn para el empleo publico garantista
(igualdad, mérito y capacidad); flexible y adaptable a la diversidad de funciones
desarrolladas; mixto (conocimientos y aptitudes); y social (que garantice la diversidad de
género, social y territorial).

Rasgos generales:

» En el mes de enero, a partir del afio 2022, se publicara el calendario de los procesos
selectivos que se tienen previsto convocar para ese afio con una estimacién del nimero
de plazas, inicio de las pruebas y duracion.

» Reduccidn del tiempo efectivo de los procesos selectivos. Actualmente se tarda entre
uno y dos aflos y se pretenden reducir a la mitad.

» Reduccion progresiva de la memorizacién y potenciacion de las pruebas de cardacter
practico.

» Simplificacién y reduccion de ejercicios, unificado las compatibles, o la realizacion de
mas de uno el mismo dia.

» Sustitucién del ejercicio de idiomas por el requisito de la certificacion de nivel

correspondiente.

Descentralizacién de las pruebas selectivas en todo el territorio (19 localidades).

Estudio de un sistema de ayudas econdmicas para la preparacidon de oposiciones.

Potenciacidon de la promocion interna. Sustitucion de la fase de oposicién por la

realizacion de pruebas en el marco de un curso selectivo.

» Mayor transparencia en los érganos de seleccion para disipar sospechas sobre la
discrecionalidad de los tribunales y la creacién de una bolsa de personas interesadas en
formar parte de los érganos de seleccion.

Y V VY

Seguiremos Informando.

Trabajamos juntos. Decidimos Todos.
La dignidad no se negocia.
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