Aclaraciones

Los trienios que se cumplan durante el periodo
de jubilacion parcial, se percibiran proporcional-
mente.

No se aplicara ninguna bonificacion
(compensacion por hijos) hasta que se produzca
la jubilacién ordinaria.

Cuando llegues a la edad de jubilacion ordina-
ria, se recalculara la cuantia de la pension.

Las pensidn de jubilacién parcial sera objeto de
revalorizacion en los mismos términos que las
demas pensiones de modalidad contributivas

Se debera realizar la declaracion de la renta
por tener dos pagadores si se sobrepasa la canti-
dad de 14.000 euros anuales, sumandose las dos
retribuciones.

Esta jubilacion es compatible con la percepcién
de pension de viudedad, incapacidad transitoria
y desempleo.

El jubilado parcial tendra la condicion de pen-
sionista a efectos del reconocimiento y percep-
cion de prestaciones sanitarias, tanto médicas
como farmacéuticas, asi como de las prestacio-

nes de servicios sociales.

Trabajamos juntos. Decidimos Todos.

La dignidad no se negocia.

Base Requladora

La base reguladora es la cantidad que se to-
ma como referencia para establecer la cuantia
de la pension.

Para calcular la base reguladora, se toman los
ultimos 25 aios (300 meses) actualizandose pre-
viamente mes a mes segun el IPC de cada uno de
ellos y se divide entre 350. La pensidon que co-
rresponda se percibira en 14 mensualidades.

La pension maxima actual asciende a 2820 €.

La base reguladora se calcula en el momento
de acceder a la jubilacién parcial y se recalcula
en el momento de acceder a la jubilacién ordina-
ria. Para determinar la base reguladora, se toma-
rd, como periodo cotizado a tiempo completo, el
periodo cotizado que medie entre la jubilacién
parcial y la jubilacién ordinaria.

La base reguladora de la pension de jubila-
cién parcial, antes del cumplimiento de la edad
ordinaria exigida en cada caso, no tendra coefi-
cientes reductores en funcion de la edad.

Para cualquier consulta dirigete al delegado
de CSIF — AGO en tu ambito.
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La Jubilacion Parcial

Puede ser:
¢ Al cumplir la edad ordinaria de jubilacion.

¢ Anticipada: Con al menos 33 afios cotizados y
una edad minima variable segtin los afios coti-
zados y el momento del hecho causante.
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Jubilacion Ordinaria con el 100%

Para jubilarse a la edad ordinaria de jubila-
cién con el 100% de la pensién, sera necesario:

¢ En el afio 2022 tener 36 afios cotizados.

¢ Entre el afio 2023 y 2026 tener 36 afios y 6 me-
ses cotizados.

+ A partir de 2027 tener 37 afios cotizados.

Jubilacion Parcial Anticipada

Requisitos y condiciones:

+ Ser laboral fijo del IV CUAGE a tiempo completo.

¢ En situacion de alta o asimilada en Seguridad So-
cial.

¢ Antigiiedad inmediatamente anterior y continua-
da de al menos 6 aios.

¢ Anticipacion maxima de 3 afios a la edad de jubi-
lacién ordinaria.

¢ La reduccion de jornada oscilara entre un 25% y
un 50% a eleccidn del trabajador.

¢ El jubilado parcial anticipadamente debera firmar
un nuevo contrato, en el que se reflejara la nueva
jornada laboral.

¢ Siempre se tiene que realizar la contratacion si-
multanea de un relevista.

+ No se podrda participar en procesos selectivos ni
concursos de traslados cuando se disfrute de esta
jubilacién.

¢ No se pueden realizar horas extras.

¢ Las jornadas se pueden acumular en jornadas
completas si el trabajador asi lo decide, tras un
periodo de carencia.

¢ La acumulacion de jornada se debe concretar con
caracter previo a la implantacién de la jubilacion,
fijandose por dias, semanas o meses dentro de
cada aino, a eleccion del trabajador.

Periodo de Carencia / Anticipacion:

= Mas de dos aifios y medio, los primeros seis me-
ses no se podran acumular.

= Entre aiio y medio y dos ailos y medio, los prime-
ros cuatro meses no se pueden acumular.

= Menos de aiio y medio, los dos primeros meses
no se pueden acumular.

Los trabajadores que accedan a la jubilacién du-
rante el ailo 2022, no tiene obligacion de someterse
al periodo de carencia.

En casos de jornadas especiales, previa negocia-
cion en la Subcomision Delegada, se podra variar la
acumulacion asi como excepcionar el periodo de
carencia.

Aclaraciones:

Todos los meses se percibira tanto la pension
como el salario correspondiente al porcentaje por el
que se ha optado. Igualmente ocurrird con las pagas
extras.

El contrato del relevista tendra una duracién ma-
xima de 3 afos. Si cesa antes de su finalizacion la
Administracion debera contratar otro relevista an-
tes de 15 dias.

Las solicitudes se debe realizar:

¢ A la administracion con una antelacion minima
de 3 meses.

¢ Al INSS con una antelacion maxima de 3meses,
presentando certificado de empresa sobre datos
laborales del jubilado parcial y del relevista.

Empresa y trabajador cotizaran por la base que,
en su caso, hubiese correspondido de seguir traba-
jando a jornada completa.

Las vacaciones y dias por asuntos propios se pro-
rrateardn a razon de la jornada de trabajo que se
realice.

Las cuantias de los complementos se reducen en
el mismo porcentaje que la jornada.
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