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El Gobierno saca ade/ah't;bn acuerdo con la firma de CCOQO y UGT que empobrece aun mds a las/los Empleados Publicos.

@ Nota Prensa del Gobierno sobre Acuerdo con los sindicatos CCOO y UGT.

Esquema Acuerdo salarial difundido por CCOO y UGT

2022 2023 2024
3.5 % 2.5 % 2 %

Con efectos retroactivos + 1 9% vinculado IPC y PIB + 0.5 % vinculado IPC
a1-1-2022

Previsiones de IPC del Banco de Espana
2022 2023 2024

91 % 5.5% 2.5 %

Pérdida del poder adquisitivo de los Empleados Publicos
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La subida econdmica que estan vendiendo como un éxito, en realidad es una perdida de poder adquisitivo del 9 % en tres anos.

iiiNo dejes que te engafien!!!! CCOO y UGT han ratificado con su firma un acuerdo que seguira
ﬁl)) empobreciéndonos. Desde el afio 2010 hemos perdido mas de un 20% de nuestro poder adquisitivo. ﬁl )
)
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https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/FUNCION-PUBLICA/03-10-22-NP-ACUERDO-EMPLEADOS-PUBLICOS.pdf



