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Nota informativa del pleno de la Subcomisión Delegada de Defensa. 
5 de noviembre de 2015. 
 

 El Pleno de la Subcomisión Delegada de la CIVEA del Ministerio de Defensa se reunió el día 
5 de noviembre, con el orden del día que a continuación se detalla: 

 

1. Aprobación si procede del Acta de la reunión anterior.  
 

Se aprueba por unanimidad.  
 

2. Aplicación del artículo 64 del III Convenio Único de la AGE (Otras formas de movilidad).  
 

El criterio aprobado por la Mesa, para los distintos casos presentados fue el siguiente: 
 

TRABAJA

DOR 

INFORME APROBADO POR SUBCOMISIÓN               VOTACIÓN 

JL BR  DESFAVORABLE UNÁNIME 

JA DE FAVORABLE ADECUACIÓN DE TAREAS UNÁNIME 

JM DT DESFAVORABLE UNÁNIME 

S FR FAVORABLE CAMBIO DE FUNCIONES (ORDENANZA) Y CAMBIO DE CENTRO UNÁNIME 

MA ML FAVORABLE CAMBIO DE CENTRO UNÁNIME 

C NS FAVORABLE CAMBIO DE CENTRO UNÁNIME 

MM PA FAVORABLE CAMBIO DE FUNCIONES (ORDENANZA) Y CAMBIO DE CENTRO UNÁNIME 

J PSJ FAVORABLE ADECUACIÓN DE TAREAS UNÁNIME 

A TR FAVORABLE CAMBIO DE CENTRO UNÁNIME 

MN VA FAVORABLE ADECUACIÓN DE TAREAS UNÁNIME 

MA YG FAVORABLE ADECUACIÓN DE TAREAS UNÁNIME 

JJ AR FAVORABLE CAMBIO DE PUESTO UNÁNIME 

R MNC FAVORABLE ADECUACIÓN DE TAREAS UNÁNIME 

MC RT FAVORABLE CAMBIO DE CENTRO Y ADECUACIÓN DE TAREAS UNÁNIME 

JM SP FAVORABLE CAMBIO DE PUESTO UNÁNIME 

A VV FAVORABLE CAMBIO DE PUESTO Y ADECUACIÓN DE TAREAS UNÁNIME 

 

3. Aplicación del artículo 32.4 del III Convenio Único de la AGE (Adscripción temporal a 
puestos vacantes). 

  

NOMBRE CENTRO ORIGEN CENTRO DESTINO INFORME           VOTACIÓN 

FJ GS ALA 46 CEMILFARDEF FAVORABLE ADSCRIPCIÓN UNÁNIME 

M PN RMASD "CASTAÑÓN DE MENA" JSUIGE 2 DE MELILLA FAVORABLE ADSCRIPCIÓN UNÁNIME 

MC BP SUBDELDEF TARRAGONA Mº INTERIOR FAVORABLE PRÓRROGA MAYORÍA 

MT GP USBA "CID" IHCM BURGOS FAVORABLE PRÓRROGA UNÁNIME 

R SM JSUIGE 2 DE CÓRDOBA SUBDELDEF CORDOBA FAVORABLE PRÓRROGA UNÁNIME 

JA PJ MA MADRID MA ALBACETE FAVORABLE PRÓRROGA UNÁNIME 

R PD USAC "JAIME II" USBA "CAVALCANTI" FAVORABLE PRÓRROGA UNÁNIME 

MP LG DEL. REG. ISFAS ZARAGOZA AGRUP. B.A. ZARAGOZA FAVORABLE PRÓRROGA MAYORÍA 
 

4. Entrega de propuestas de modificación de la RPT y resoluciones de la CECIR. 
 

 Redistribución de puestos de trabajo: 

• Segregación de la SDG de Costes y RRHH e integración en la División del Servicio 
de Apoyo al Personal, por RD 837/2015, de 21 de septiembre que modifica el RD 
454/2012 de 5 de marzo, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del 
Ministerio de Defensa. 
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• Segregación de la SDG de Personal Militar e integración en la SDG de Costes y 
RRHH, por RD 837/2015, de 21 de septiembre que modifica el RD 454/2012 de 5 
de marzo, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de 
Defensa. 

• Segregación del EMAD-Cuartel General e integración en el EMAD-CG-JAE por el 
RD 872/2014 de 10 de octubre, por el que se establece la Organización Básica de las 
FAS. 

• Segregación del EMAD-Cuartel General e integración en el EMAD-CG-JAAC-
JCISFAS- Madrid por el RD 872/2014 de 10 de octubre, por el que se establece la 
Organización Básica de las FAS. 

• Adaptaciones Orgánicas del Ejército de Tierra para el segundo semestre 2015 
(NG 02/15 del EME). 

 

UNIDAD ACCIÓN AAOO PROPUESTA ACCIÓN DERIVADA UNIDAD 

COMANDANCIA DE OBRAS Nº1 MADRID REORGANIZACIÓN INTEGRACIÓN/CAMBIO CIU DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS (MADRID) 

COMANDANCIA DE OBRAS Nº1 VALENCIA REORGANIZACIÓN CAMBIO DENOMINACIÓN/CAMBIO CIU 
DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS 
(VALENCIA) 

COMANDANCIA DE OBRAS Nº1 MELILLA REORGANIZACIÓN CAMBIO DENOMINACIÓN/CAMBIO CIU DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS (MELILLA) 

COMANDANCIA DE OBRAS Nº2 SEVILLA REORGANIZACIÓN CAMBIO DENOMINACIÓN/CAMBIO CIU DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS (SEVILLA) 

COMANDANCIA DE OBRAS Nº2 
DESTACAMENTO DE GRANADA 

REORGANIZACIÓN CAMBIO DENOMINACIÓN/CAMBIO CIU 
DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS 
(GRANADA) 

COMANDANCIA DE OBRAS Nº2 CEUTA REORGANIZACIÓN CAMBIO DENOMINACIÓN/CAMBIO CIU DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS (CEUTA) 

COMANDANCIA DE OBRAS Nº3 ZARAGOZA REORGANIZACIÓN CAMBIO DENOMINACIÓN/CAMBIO CIU 
DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS 
(ZARAGOZA) 

COMANDANCIA DE OBRAS Nº3 BARCELONA REORGANIZACIÓN CAMBIO DENOMINACIÓN/CAMBIO CIU 
DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS 
(BARCELONA) 

COMANDANCIA DE OBRAS Nº3 BALEARES 
 

REORGANIZACIÓN 
CAMBIO DENOMINACIÓN/CAMBIO CIU 

DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS 
(BALEARES) 

COMANDANCIA DE OBRAS Nº4 VALLADOLID 
 

REORGANIZACIÓN 
CAMBIO DENOMINACIÓN/CAMBIO CIU 

DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS 
(VALLADOLID) 

COMANDANCIA DE OBRAS Nº4 BURGOS REORGANIZACIÓN CAMBIO DENOMINACIÓN/CAMBIO CIU DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS (BURGOS) 

COMANDANCIA DE OBRAS Nº4 A CORUÑA 
 

REORGANIZACIÓN 
CAMBIO DENOMINACIÓN/CAMBIO CIU 

DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS (A 
CORUÑA) 

COMANDANCIA DE OBRAS Nº5 TENERIFE 
 

REORGANIZACIÓN 
CAMBIO DENOMINACIÓN/CAMBIO CIU 

DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS 
(TENERIFE) 

COMANDANCIA DE OBRAS Nº5 LAS PALMAS 
 

REORGANIZACIÓN 
 

CAMBIO DENOMINACIÓN/CAMBIO CIU 
DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS (LAS 
PALMAS) 

CDSCM "SAN FELIPE" (MAHÓN) REORGANIZACIÓN TRANSFORMACIÓN 
RESIDENCIA MIL. AC. SOC. DESCANSO 
(MAHÓN) 

CDSCM "REY JUAN CARLOS I" VALENCIA REORGANIZACIÓN CAMBIO DENOMINACIÓN/CAMBIO CIU 
CENTRO DEPORTIVO SOCIOCULTURAL 
MILITAR (VALENCIA) 

USBA "CEUTA" REORGANIZACIÓN CAMBIO DENOMINACIÓN/CAMBIO CIU USBA "TENIENTE RUIZ" 

USBA "MELILLA" REORGANIZACIÓN CAMBIO DENOMINACIÓN/CAMBIO CIU USBA "TENIENTE FLOMESTA" 

CUARTEL GENERAL DE LA BRIGADA DE 
TRANSMISIONES (BETERA-VALENCIA) 

REORGANIZACIÓN CAMBIO DENOMINACIÓN/CAMBIO CIU 
CUARTEL GENERAL DEL MANDO DE 
TRANSMISIONES 

AGRUPACIÓN DE TRANSPORTES MADRID REORGANIZACIÓN CAMBIO DENOMINACIÓN/CAMBIO CIU AGRUPACIÓN DE TRANSPORTES Nº1 

RMASE "SAN FERNANDO" MADRID REORGANIZACIÓN 
TRANSFORMACIÓN EN RLM "SAN 

FERNANDO"/INTEGRACIÓN EN 
JEFATURA DE DIRECCIÓN DE 

ACUARTELAMIENTO (MADRID) 

JEFATURA DE DIRECCIÓN DE 
ACUARTELAMIENTO 

ESCUELA DE GUERRA DEL EJÉRCITO DE 
TIERRA (MADRID)-DEPARTAMENTO DE 
IDIOMAS 

 
REORGANIZACIÓN 

SEGREGACIÓN Y TRASLADO DEL 
DEPARTAMENTO DE IDIOMAS E 
INTEGRACIÓN 

ESCUELA DE GUERRA DEL EJÉRCITO DE TIERRA 
(ZARAGOZA) 
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UNIDAD ACCIÓN AAOO PROPUESTA ACCIÓN DERIVADA UNIDAD 

ACADEMIA GENERAL MILITAR 
(ZARAGOZA)/DEPARTAMENTO DE IDIOMAS REORGANIZACIÓN 

SEGREGACIÓN Y TRASLADO DEL 
DEPARTAMENTO DE IDIOMAS DE LA 
AGM/INTEGRACIÓN EN EGE 
(ZARAGOZA) 

ESCUELA DE GUERRA DEL EJÉRCITO DE TIERRA 
(ZARAGOZA) 

USBA "CAPITÁN ALCAIDE" LAS PALMAS REORGANIZACIÓN CAMBIO DENOMINACIÓN/CAMBIO CIU USBA "GENERAL ALEMÁN RAMÍREZ" 

ACADEMIA DE INFANTERÍA/ESCUELA DE 
EDUCACIÓN FÍSICA 

SEGREGACIÓN/RE
O RGANIZACIÓN 

SEGREGACIÓN DE LA ESCUELA DE 
EF/CAMBIO DENOMINACIÓN/CAMBIO 
CIU 

ESCUELA DE GUERRA DEL EJÉRCITO DE TIERRA 
(TOLEDO) 

CUARTEL GENERAL DE LA FAMET REORGANIZACIÓN CAMBIO A RPT DE NUEVA CREACIÓN BATALLÓN DEL CUARTEL GENERAL DE LAS 
FAMET 

PARQUE Y CENTRO DE ABAST. DE MATERIAL 
DE INTENDENCIA MADRID REORGANIZACIÓN CAMBIO CIU PARQUE Y CENTRO DE ABAST. DE MATERIAL 

DE INTENDENCIA 
LABORATORIO CENTRAL DEL EJÉRCITO 
MADRID REORGANIZACIÓN CAMBIO CIU LABORATORIO CENTRAL DEL EJÉRCITO 

RESIDENCIA MIL. AC. SOCIAL ATENCIÓN A 
MAYORES "VIRGEN DEL CARMEN" MADRID REORGANIZACIÓN CAMBIO CIU RESIDENCIA MIL. AC. SOC. DESCANSO "V. DEL 

CARMEN" 
PARQUE Y CENTRO DE ABAST. DE MATERIAL 
DE INTENDENCIA MADRID REORGANIZACIÓN CAMBIO CIU PARQUE Y CENTRO DE ABAST. DE MATERIAL 

DE INTENDENCIA 
 

 Integración del Servicio Militar de Construcciones en el INVIED por el RD 924/2015, 
de 16 de octubre por el que se aprueba el Estatuto del Organismo Autónomo de la 
Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa. 
 

 Modificación de puestos de trabajo 

 Atribución definitiva de complementos a trabajadores que los tienen atribuidos 
temporalmente. 

Ante esta cuestión planteada por la Administración, por la cual se asignarían con 
carácter definitivo los complementos que se habían asignado de forma temporal de 
puestos vacantes a puestos ocupados, CSI-F se ha manifestado a favor de sacar estas 
vacantes con complementos a concurso de traslados, de manera que se pueda optar 
a ellas por los criterios establecidos por Convenio. 

 Asignación de Formación Específica “Manipulador de Alimentos” a puestos 
vacantes de Restauración. 

 Rectificación clasificación profesional (Especialidad) de diversos trabajadores del 
Ejército del Aire. 

 Redistribución y modificación de puestos vacantes. 
 

 Entrega resoluciones de CECIR. 
 

La Administración hace entrega de dos resoluciones de CECIR, aprobando en su 
totalidad el Expediente: 

 152850: Modificación en la RPT de personal laboral consistente en la modificación 
de la especialidad de un puesto de trabajo ocupado, en Arsenal del Ferrol de un Técnico 
Superior de “Producción por mecanizado” a “Mantenimiento General”. 

 152851: Modificación en la RPT de personal laboral consistente en la redistribución 
de un puesto vacante de Titulado Medio de AE al Regimiento de Infantería Inmemorial 
del Rey nº1 del CGET (Madrid) suprimiendo el complemento singular de puesto “D5” y 
asignando la titulación académica de Diplomado en Fisioterapia. 
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5. Movimientos de la Bolsa de Empleo: 
 

Con respecto al mes de septiembre, durante el mes de octubre se han producido dos 
altas de Técnico Superior de Mantenimiento Aeromecánico y dos bajas en cocina de Oficial y 
Ayudante. 

 

6. Contestación a escritos dirigidos a la Subcomisión Delegada. Complementos individuales. 
 

Se presentan las siguientes solicitudes individuales de complementos: 

 Tres solicitudes de CSP de tipo AR de la Inspección General de Sanidad. 

 Dos solicitudes de CSP de tipo A del INTA 
Se desestiman por falta de acuerdo por parte de la Administración. 
 

7. Contestación a cuestiones formuladas por las organizaciones sindicales. 
 

 Información sobre funciones de un trabajador, G3, en el Almacén de 
Aprovisionamiento de la Armada (Madrid) (CCOO) 

 

El representante de Armada dice que ya se ha hablado con la Dirección del Centro y 
que el trabajador ha sido restituido a sus funciones propias. 

 

 Información sobre funciones que realiza un trabajador, Ayte. de ATP en la 
cocina de la RMSAM Castañón de Mena (CSI-F). 

 

El representante del Ejército de Tierra dice que en la actualidad el trabajador realiza 
funciones propias de su categoría, como condimentar, colaborar con las máquinas, etc. 

Solicitamos copia del informe y añade que si bien ahora el trabajador realiza funciones 
propias de su categoría, esto no ha sido así anteriormente y se estudiará el ejercer medidas 
legales. 

 

 Información  sobre  permiso  por  intervención  quirúrgica  y  reposo  domiciliario  
de  una trabajadora del PCAMI (CSI-F). 

 

La Administración informa que se comunicó al Centro y el asunto está solucionado.  
 

 Información sobre funciones de un trabajador, Oficial de GSyC en la 
Academia General Básica de Suboficiales (UGT). 

 

El representante del Ejército  de Tierra informa que el trabajador pasará al Museo  
con adecuación de tareas y que se va a realizar la evaluación del puesto de trabajo. Por otra 
parte informan que el trabajador se manifiesta conforme. 

 

 Contestación a escrito dirigido a la Subdirección General de Personal Civil por CCOO, 
sobre la contratación de una trabajadora social en el Gómez Ulla. 

 

La  Administración  informa  que  en  la  pasada  Subcomisión  ya  se  dijo  que  se  anulaba  
la convocatoria y que se había pedido contestación a la trabajadora, la cual ya se ha producido. 

 

PROPUESTO POR CCOO 
  

8. Denuncia de las malas condiciones laborales de los trabajadores de la Residencia 
Logística Militar de las Palmas de Gran Canaria. 

 

La Parte Social expone que los trabajadores del colectivo de recepción de la residencia, 
trabajan a turnos 365 días al año con domingos y festivos y sólo cobran nocturnidad. 

 

La Administración contesta que se compromete a estudiarlo. 
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Reiteramos nuevamente que todo pasa por un Plan Integral de Ordenación de RRHH. 
 

9. Solicitud de información sobre consulta a Función Pública sobre interpretación del 
concepto de “Aislamiento y montaña”. 

 

La Administración contesta que la consulta debe dirigirse directamente a CIVEA. 
 

La Parte Social argumenta que se presenta primero en la Subcomisión y posteriormente se 
llevará a CIVEA. 

 

10. Solicita información sobre OEP, promoción interna y concurso de traslados 
 

La Administración contesta que la Parte Social sabe tanto como la SUBDIGENPER y por 
tanto no tiene nada que añadir. 

 

11. Problemas de acceso al Portal Personal 
 

La Parte Social denuncia problemas una vez caducada la contraseña para restablecer el 
servicio. La Administración dice que pedirá información y trasladará la queja. 

 

12. Cursos de formación y la posibilidad de solicitarlos a través de usuarios de intranet. 
 

La Administración dice que es un compromiso por su parte. 
 

Recordamos que en su día se trató la posibilidad de un puesto universal con acceso para 

todos los trabajadores. 
 

13. Problemas de ropa de trabajo en Armada (pendiente). 
 

El responsable de Armada informa que la cuestión se encuentra en vías de solución. 
 

Propuesto por CSI-F 
 

14. Problemas de ropa de trabajo en la USAC “Santocildes” de Astorga (León). 
 

La Administración informa que en primer lugar depende del presupuesto asignado. 
 

Por otra parte, dice que según sus informaciones todo el personal está conforme 
menos un trabajador. También argumenta que el día 3 de noviembre se mantuvo una 
reunión al respecto con los trabajadores. 

 

Planteamos que el problema no es tanto de escasez, sino de catálogo inadecuado o 
poco actualizado, con prendas de intemperie pesadas y poco prácticas. Decimos que con el 
mismo gasto se pueden adquirir prendas más adecuadas a las necesidades. 

 

La Administración acepta escuchar las opiniones de los representantes de los 
trabajadores y anuncia una partida adicional para ropa de trabajo y EPI´s, sin concretar nada 
más. 

 

15. Distintas cuestiones planteadas con relación al INTA Cádiz: zonas de descanso 
inadecuadas (no existe agua potable salvo en los aseos, información sobre evaluación 
de puestos de trabajo, problemas de ropa de trabajo y EPI´S, RPT del nuevo INTA. 

 

La Administración responde que ya se han tomado medidas y se va a trasladar en 
breve un técnico de prevención a Cádiz y dará un informe. 
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16. Locales Secciones Sindicales Provinciales del Ministerio de Defensa. Situación, 
disponibilidad, propuestas de la Administración. 

 

 
 
Y sin más asuntos que tratar se levantó la reunión. 
 
 
 
 

Trabajando juntos. Decidimos todos  
La dignidad no se negocia. 

http://www.ago-defensa.es/

