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Nota informativa del Pleno de la Subcomision Delegada de Defensa,
noviembre de 2016.

El Pleno de la Subcomisién Delegada de la CIVEA del Ministerio de Defensa se reunio el
dia 24 de noviembre de 2016 a las 10.00 h, con el orden del dia que a continuacion se detalla:

1. Aprobacion si procede del acta anterior.

Se aprueba por unanimidad.

2. Aplicacién del articulo 64 del Il Convenio Unico de la AGE (Otras formas de movilidad).

El criterio aprobado por la Mesa, para los distintos casos presentados fue el siguiente:

Nomb Categoria . .
o g Unidad Informe Votacién
Apellidos profesional
LA AB Oficial de ATyP RML Santl'ago Adecuacidn de tareas. F,a\{'
Valladolid Undnime
F GL Oficial de GySC RMD Corongl Gallegos Cambio de centro. F,a\{'
Asturias. Unanime
Academia de Infanteri , Fav.
AVM Oficial de ATyP cademia de Infanteria Adecuacion de tareas. ,a\{
Toledo Unanime
V VC Ayudante de GySC RML “Dos de Mayo” Cambio de funciones a F,a\{.
Burgos Ordenanza. Unanime

3.  Aplicacién del articulo 32.4 del Ill Convenio Unico de la AGE (Adscripciéon temporal a
puestos vacantes).

Nombre y Categoria Unidad de Origen Unidad de destino Votacién
apellidos
AAM Técnico Superior de Colegio Mayor N2S2  Agrupacion Cuartel Fav.
ATyP de Loreto General del Aire Unanime
Técnico Superior de o Fav.
CGS ATYP RIR N2 1 CESTIC Unanime
Técnico Superior de Agrupacion ACAR Fav.
INCM ATyP Getafe MAGRAMA Mayoritario
DM HGM  Oficial de GySC INTA SUBDIGENPER Fav.
Mayoritario
B SV Titulado Medio INVIED INVIED F,a\{'
Unanime
R SM Ayudante de GySC JESUIGE Ne 2 MINAP Fav.
Mayoritario
P Movil del Fav.
FMDE  Oficial de GySC arque Movil de INTA av
Estado Unanime
PFL Técnico Superior de PCMASA 1 JEDIACU Fav.
GySC Unanime

4. Aplicacion del Articulo 20 del Il CU de la AGE. (Modificacion sustancial de las condiciones

de trabajo).

Nombre y 2 HRP] o a2 Q 2
Apellidos Unidad Provincia Modificacion Votacion
P FL JSUIGE N2 2 Asignar complemento de Turnicidad “C” Fav. Undnime

Cdordoba -
Fav. Unanime

JBG JSUIGE N2 2 Asignacién complemento turnicidad "C"
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Nomb . P ope . s . 2
‘ Aol | Unidad ‘ Provincia Modificacién Votacién
pellidos
APM MADOC Cambio de jornada de tarde a mafiana. Fav. Undnime
Madrid
M PH INVIED Cambio de jornada de mafiana a tarde. Fav. Unanime
MV RV PCMVR2 Cérdoba Cambio de Area funcional de GySC a ATyP Fa\./. i
Mayoritario

5.  Entrega de propuestas de modificacion de la RPT.

> Modificacion de puestos de trabajo:

e Anotacion Permiso de conducir a puestos ocupados de ATyP del E.T.

e Movilidad por Articulo 24 de MC VG y A TM (Ayudante. GySC, limpiadoras) del
Alojamiento Logistico de Suboficiales al de Oficiales en Madrid.

e Rectificacion de la especialidad de un Técnico Superior de ATyP destinado en la
M.A. de Albacete, por sentencia del Juzgado de lo Social n23 de Albacete, que
pasa de la especialidad de Produccién por Mecanizado a la de Mantenimiento
Aeromecanico.

e Redistribucion y modificacion de puestos de trabajo.

6. Resoluciones de CECIR.

La Administracion hace entrega de resoluciones de CECIR, aprobando en su totalidad el
Expediente:

Resolucion

Ref. Expediente Contenido

Cambio de especialidad de un puesto ocupado en la Maestranza
726/16-L 162108 Aerea.dtia I\/Iadrnld, dela _ca'Fegorla profe5|onj1al de Tecnlgo fuperlor de ATyP
especialidad "Mantenimiento de Equipo Industrial" que pasa a

"Mantenimiento Aeromecanico".

Modificacién de la localidad de la Escuadrilla de Transmisiones n23
727/16-L 162541  (ACAR Alto de los Leones) que figuraba en Segovia y debe ser en la
localidad El Espinar.
Cambio de especialidad de un puesto de trabajo ocupado en la
728/16-L 161521 USAC."Los Rodeos" (La Laguna.) <?Ie la categoria pr.c,)fesional de Técnico
Superior de ATyP con la especialidad de Automocién que pasa a la de
Construcciones Metalicas.

7.  Movimientos de la Bolsa de Empleo:

Con respecto al mes anterior, no ha habido cambios.

8.  Contestacion a escritos dirigidos a la Subcomision Delegada.

8.1 Complementos Individuales:

Se ha recibido una solicitud de CSP modalidad “disponibilidad horaria”. La
Administracién se compromete a llevarlo al Grupo de Trabajo.
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8.2 Escrito del Comité de Empresa de la AGE de Sevilla solicitando que se eliminen las
externalizaciones en la MAESE.

La Parte Social protesta por la situacién de continua externalizacion que padece la
Maestranza Aérea de Sevilla.

La Administracion manifiesta que hay instrucciones de obligado cumplimiento y que son
competencia del DIGENPER.

Denunciamos que se vacian los hangares de personal civil del Ministerio para dejar
espacio a las empresas externas y que la situacion entre trabajadores de ambos colectivos
puede ser propiciatoria de cesién ilegal de mano de obra.

8.3 Escrito del Comité de Empresa de la AGE en Granada solicitando autorizacion para
que un Ayudante de GySC destinado en la AALOG 21 UST 212 pueda conducir un vehiculo.

La solicitud es denegada porque un Ayudante de GySC no tiene entre sus funciones la de
conductor, que es de G4 Oficial de GySC. Por otra parte la Administracion dice que se va a
poner solucidn a la necesidad que existe en la Unidad.

Exigimos que el trabajador no conduzca vehiculos y que se asegure de ello.

Contestacion cuestiones formuladas por las organizaciones sindicales.

9.1 - Denuncia funciones de ordenanza en la Residencia Militar “Primo de Rivera” en Jerez
de la Frontera (Cadiz) (ccoo)

La Parte Social denuncia que los Ayudantes de GySC realizan cobros en efectivo y vigilan un
aparcamiento que se encuentra fuera del recinto de la Unidad. La Administracién dice que no
se cobra en efectivo y que se informara sobre la cuestion del aparcamiento.

Denunciamos que es verdad que se estdn realizando cobros en efectivo, como por ejemplo
en el Museo de Aerondutica y Astrondutica de Madrid, donde se cobra en la entrada un
donativo en efectivo.

La Administracién se compromete a estudiar este caso como otros que se presenten.

9.2 - Supuesto de promocion interna en la Jefatura del Parque de Autos n?1 de la Armada.
Puesto en la oficina de mantenimiento. (ccoo).

La Parte Social denuncia el cambio de funciones de un trabajador del Parque de Autos n91
de la Armada en Madrid.

El representante de Armada expone que se emitid un comunicado por parte de la Unidad
pidiendo voluntarios para ocupar ese puesto de funciones de gestion en la oficina.

No se trata de ocupar una plaza sino de asignar nuevas funciones, lo cual, segin el mismo,
estan incluidas en las competencias atribuidas en el articulo 8 del Il CU AGE. Por ello, han
interpretado los requisitos para el cambio de funciones no sélo basado en la antigliedad sino
en otros aspectos.

Manifestamos nuestra preocupacién por esta decisiéon que puede conllevar ventajas a nivel
de traslados por méritos profesionales y si el procedimiento no ha sido transparente puede
vulnerar los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, que regulan la Funcién
Publica.

9.3. - Aclaracion de funciones de ordenanza en unidades de alojamiento. Escrito del ET
Jefatura de la 42 SUIGE (csiF-AGo).

La cuestion planteada es en torno al escrito de la Jefatura de la 42 SUIGE sobre funciones
de ordenanza en las unidades de Alojamiento.
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El Representante del ET manifiesta taxativamente que el documento es erréneo y se ha
comunicado a la Direccidon para modificarlo y adaptarlo a lo establecido por Convenio.
Agradecemos la actitud de la Administracién y quedamos pendientes de ver los resultados.

9.4. - Aclaracion de funciones de oficial de GSC en unidades de alojamiento. Escrito ET DIACU
(CSIF-AGO).

La cuestion tratada versa sobre el escrito dirigido por la DIACU a un trabajador oficial de
GySC en una unidad de alojamiento (RLM “San Fernando” Madrid) en el cual se le pedia que
realizara funciones de inferior grupo profesional.

Manifestamos que comunico este hecho a la direccion del centro solicitando que aplicaran
un articulo 22 en los términos establecidos por Convenio. La respuesta fue totalmente
negativa.

El representante del ET alega que se trataron de hechos puntuales y no se considerd
necesario, pero que en lo sucesivo realizara las funciones propias.

Propuesto por CCOO.

10. Informacion sobre los procedimientos de contratacion en el HCD “Gomez Ulla”.

La Administracion contesta que no procede.

11 Denuncia de denegacion de solicitud del Comité Provincial de una sala de reuniones en la
Residencia Militar “Gran Capitan” en Granada.

La Parte Social denuncia que se ha denegado la solicitud de una sala de reuniones en esta
residencia por ser de caracter sindical.

La Administracion aporta la instruccion 10/11 en la cual se ha fundamentado la denegacion
y que limita el uso a reuniones de caracter politico, sindical o reivindicativo.

Manifestamos la falta de responsabilidad del jefe de la unidad que cumple una instruccion
gue esta vigente y por tanto, solicitamos que se derogue dicha instruccidon que atenta contra los
principios constitucionales de libertad sindical.

12 Estudio de la situacion de los Ayudantes de Actividades Técnicas y Profesionales, grupo 5,
dreas funcionales 1 y 2.

La Administracién reconoce que el problema viene de la reclasificacion del | CU al Il CU
dentro de Defensa y es necesario estudiar de dénde venian. Se llevara al grupo de trabajo.

13  Oferta de Empleo Publico y Promocion Interna 2016.

La Administracion reconoce que no puede dar datos concretos. Si afirma que se ha
trabajado sobre una propuesta basada en necesidades reales del Departamento.

14  Falta de ocupacion efectiva en el Centro Militar de Farmacia de Cordoba.

En este punto, solicitamos unificarlo con el punto 23 del orden del dia, presentado por
CSIF-AGO, y que pregunta por la misma situacion en el Centro Militar de Farmacia de la Defensa
de Madrid. La Administracién y el resto de la Parte Social se muestran de acuerdo.

En este caso, la denuncia es por la falta de ocupacion efectiva que padecen los dos centros.

Preguntamos por el compromiso adquirido por la Directora General en la reunién
celebrada hace un afio, y en la cual se manifestd6 muy dispuesta a apoyar el proyecto del
CEMILFARDEF.
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Recordamos que un afio después no se ha llevado a cabo, aunque reconocemos que se
estd trabajando en formacion y otras materias, pero tenemos que lamentar que el nuevo Centro
de Farmacia de la Defensa ha decepcionado las expectativas, en cuanto a puesta en marcha de
un nuevo centro altamente tecnificado.

Tenemos que volver a poner de ejemplo al mal logrado ITM que nacia como centro de
excelencia en 1+D+| que finalmente tuvo que ser rescatado por el antiguo INTA. Igualmente se
han invertido millones de euros del presupuesto y vemos con incertidumbre el futuro de un
centro que deberia ser garantia de suministro de especialidades farmacéuticas en caso de crisis,
asi como de medicamentos huérfanos.

Consideramos que se esta causando un dafio irreparable al personal que se mantiene
durante tanto tiempo en situacién de inactividad, a los cuales se les ha trasladado a mas de 35
kilbmetros de su domicilio.

Propuesto por UGT.

15 Solicitud de informacion sobre la proliferacion de contratos fuera del Convenio en el INTA.

La Administracion informa que en la actualidad existen 29 contratos fuera de Convenio y
14 que estan en tramite, de un total de mas de 700 trabajadores laborales. Estos contratos estan
autorizados por Empleo en cuanto a las bases y las retribuciones, con informe favorable de CECIR.

Los contratos pasan por la Intervencién y se convocan publicamente. Se trata de contratos
de personal muy especializado incluso con grado de Doctor.

Manifestamos que esos contratos deben hacerse bajo el marco del Convenio y asi cubrir las
vacantes estructurales.

También lamentamos y denunciamos la situacion del personal laboral fuera de Convenio
que trabaja en el exterior y que actualmente y debido a la congelacién salarial, los recortes y al
guebranto de moneda de algunos de los paises de destino, estan padeciendo situaciones de
miseria laboral.

16 Informacion sobre la modificacion sustancial de condiciones de trabajo en el INVIED
(SMC).

La Administracion contesta que se ha mantenido contacto telefénico con la unidad de
contratacién (en proceso de cierres) e informan que se ha dejado de pagar porque se ha dejado
de hacer la actividad.

17 Solicitud de medios para los delegados de PRL de la provincia de Sevilla.

La Administracién informa que la Subdelegacién no tiene presupuesto para este efecto.
Aseguran que pondran los medios de que dispongan. El asunto queda pendiente de nuevo
estudio.

18 Pregunta de como se va a aplicar la Ley 39/2015 en lo que respecta a los permisos del art.
47 del CU.

Segun la nueva Ley, los sabados son inhabiles a efecto de coémputos de plazos. La
Administracidon informa que se han mantenido conversaciones con Funcion Publica y ésta
enviard informe para su aplicacion.

19 Habilitacion del carnet de conducir militar al personal que no esta adscrito a la
especialidad de conductor.

" Asociacion ™
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La Administracion informa que todas las solicitudes cursadas de personal que requiere de
vehiculo para el desarrollo de su puesto de trabajo y que ostentan la categoria de Técnico o
superior, se estan concediendo, fundamentalmente en puestos vacantes en previsidon de futuro.

20 Solicita reunion para seguir abordando complementos y productividad.

La Administracion contesta que estd de acuerdo y que se propondra fecha para antes de las
fiestas de Navidad.

Propuesto por CSIF-AGO.

21 Solicitud de interpretacion sobre el disfrute de los dias de vacaciones o asuntos propios
por antigiiedad cuando no se trabaja durante un ano natural, por jubilacion o licencia de
interés particular.

La Administracion alude a la interpretacién del Grupo de CIVEA por el cual se confiere el
mismo tratamiento a los dias de asuntos propios que a los de vacaciones.

Con respecto a esto no podemos estar de acuerdo, porque el hecho causante del derecho
es distinto.

La CIVEA habla de los dias de permiso del articulo 47n y no a los de la disposicién adicional
decimoséptima, que se conceden por antigiiedad en el empleo.

La Administracidon contesta que si bien el hecho causante es distinto, el uso del derecho es
el mismo.

22 Solicitud sobre el Plan Integral de RRHH.

Pedimos informacion a la Administracién sobre las acciones llevadas a cabo para implantar
un Plan Integral de RRHH. Recordamos nuevamente el compromiso de la Directora General en el
sentido de estudiar el problema y aportar respuestas globales.

La Administracion dice desconocer el contenido del escrito y se compromete a estudiarlo.

Lamentamos que la Administracién no dé mas informacién al respecto y solicitamos un
Monografico sobre este asunto.

23  Solicitud de informacion sobre la situacion del Centro Militar de Farmacia de la Defensa,
trasladado hace un afio a las instalaciones de la Base de San Pedro en Colmenar Viejo.

Tratado en el punto 14.

Propuestas coincidentes.

24  Problemadtica sobre asignacion de ropa de trabajo y EPI’s en distintas unidades del
Ministerio de Defensa.

La Administracion vuelve reconoce que se trata de un problema muy generalizado y ha
pedido informacion a los distintos ejércitos. Después propone celebrar reuniones con los
distintos ejércitos para abordar la aplicacion del acuerdo de ropa de trabajo.

Ruegos y prequntas propuestos por CSIF-AGO.

> Solicitamos informacion sobre la aplicacion del articulo 72 sobre abono de pagas extras.

La Administracion aclara que el articulo se refiere al periodo de devengo de las
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En ningun caso al dia de abono.

> Solicitamos informacion sobre el estado de los nombramientos de delegados de CSS en
Madrid.

La Administracion dice que se encuentran en tramite y solo falta por recibir los
correspondientes a Junta de Personal.

» Solicitamos informacion sobre posible integracion del personal de la RML “Virgen del
Carmen” en la Academia General de la Defensa.

» Solicitamos informacion sobre la situacion de la enfermeria del MAGEN de Sevilla.

Y sin mas asuntos que tratar se levanté la reunién.

Trabajando juntos. Decidimos todos
La dignidad no se negocia.
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