Nota informativa del Pleno de la Subcomision Delegada de Defensa,

enero de 2017

1.  Aprobacion si procede del acta anterior.

El Pleno de la Subcomisién Delegada de la CIVEA del Ministerio de Defensa se reunio el
dia 26 de enero de 2017 a las 10.00 h, con el orden del dia que a continuacién se detalla:

Antes de comenzar la reunidn, hemos presentado voto particular al orden del dia, por el
modo en que se confecciona éste. Del mismo han sido eliminados asuntos de caracter general
propuestos por nosotros y que deberan ser tratados en el turno de ruegos y preguntas.

Se aprueba por unanimidad.

2. Aplicacion del articulo 64 del Ill Convenio Unico de la AGE (Otras formas de movilidad).

El criterio aprobado por la Mesa, para los distintos casos presentados fue el siguiente:

hombre ¥ et Unidad Provincia Informe Hetzee
Apellidos profesional Observaciones
legio M iv. i funci
N CN Ayudante de GySC co e§|o ayor"Unlv Madrid Cambio de funciones a Favorable Unanime
r Barberan Ordenanza.

JLHA Oficial de ATyP USAC “El Bruch” Barcelona Cambio de Puesto. Favorable Unanime

Técnico Superior de Ala 78 Cambio de Puesto. -
F I

CHC ATyP “Base Aérea de Armilla” Granada Misma Unidad avorable Undnime
RME . Adecuacion de tareas. -

JE ML Ayudante de GySC “Virgen de la Paz” Malaga Sin turnos Favorable Unanime
Al i6 . -

E RH Oficial de ATyP ACAR “Tablada” Sevilla decua.uon detareas Favorable Unanime

Sin turnos

- Escuela de Suboficiales s L -

F RC Oficial de ATyP Cadiz Adecuacién de tareas. Favorable Unanime

de la Armada
MA SF Técnico Superior de  Agrupacion Apoyo Log. Zaragoza Adecuacion de tareas. Favorable Unanime
GySC N2 41

- Jefatura Movilidad . -

B UA Oficial de ATyP eta u;aére:w da Zaragoza Cambio de Puesto. Favorable Unanime
“ ” . Cambio de funciones a -

E UB Ayudante de GySC ACAR “Getafe Madrid Favorable Undnime

Ordenanza.

3.  Aplicacion del articulo 32.4 del Il Convenio Unico de la AGE (Adscripcion temporal a
puestos vacantes).

Nombre y Categoria ' . . . »
apellidos Especialidad Unidad de Origen Unidad de destino Votacion
PCM Técnico Superior de ATyP ~ Maestranza Aérea de  Agrupacidn Base Aérea 12 Adsc. Favorable
Manto. Aeromecanico Albacete de Zaragoza Unanime
JSB Técnico Superior de GySC USAC “Jaime II” Inst. Historia y Cultura 12 Adsc. Favorable
Recepcion clasificacion Islas Baleares Militar Islas Baleares Undnime
- L - M2 Empleo y S Social 12 Adsc. Favorable
Oficial de GySC Cl Militar Ceut o
MJ FV iclal de Ly inica Viilitar ~.euta Ceuta Mayoritario. CCOO en contra
A AA Técnico Superior de ATyP Estacion Naval de Arsenal Cartagena 12 Prorroga Favorable
Inst. electromecanicas  “Algameca-Cartagena” Murcia Undnime
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Ayudante de GySC Cuartel General dela  Camara se Suboficiales 12 Prorroga Favorable

CME Ordenanza Armada Madrid de Armada Madrid Unanime
Técnico Superior de ATyP . 12 Adsc. Favorable
JLVR Manto General SIGIZ A E L E] Wilal Al LG ] Mayoritario. CCOO en contra

4.  Aplicacion del Articulo 26 del Ill CU de la AGE. (Traslado obligatorio).

Nombre y 5 X L. . . L -z

apellidos Unidad de Origen / Provincia Unidad de destino / Provincia Votacion

ME SP Buque Escuselz?\ JS El Cano Base Navlal'de Rota Favorable Undnime
Cadiz Cadiz

5.  Aplicacion del Articulo 20 del 11l CU de la AGE. (Modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo).

Nombre y Categoria . .. e ., .,
Aliiles Especialidad Unidad Provincia Modificacion Votacion

Técnico Superior de ATyP . . . Asignacion complemento de ,

B LP Inst. Electromecanicas SDG Régimen Interior Madrid Turnicidad “A” Fav. Unanime
Técnico Superior de ATyP . . . Asignacion complemento de ..

IM GA i e e SDG Régimen Interior Madrid Turnicidad “A” Fav. Undnime
A CDSM Cambio de horario de Tarde a L

SSG yudante de GySC Granada o Fav. Undnime

Ordenanza Los Mondragones mafiana

6. Entrega de propuestas de modificacion de la RPT.

> Modificacion de puestos de trabajo:

e Rectificaciéon de la especialidad de Mantenimiento de  equipo industrial a
Mantenimiento Aeromecdnico de tres puestos de Técnico Superior de ATyP de la AGA.

e Rectificacién de la especialidad de Produccidon por mecanizado a Mantenimiento
Avidnica de tres puestos de Técnico Superior de ATyP de la AGA.

e Rectificacién de la especialidad de Procesos de Confeccién Industrial a Mantenimiento
Aeromecdnico de dos puestos de Técnico Superior de ATyP de la AGA.

e Movilidad por el Articulo 24 de dos Titulados Medios de ATYP (Ingeniero Técnico de
Obras Publicas) de la SUBDIR. GRAL. De obras del INVIED a la SUBDIR. GRAL. De Proyectos

y Obras de DIGENIN.

7. Resoluciones de la CECIR:

Resolucion
Ref.

Expediente Contenido

Cambio de especialidad de un puesto de trabajo ocupado en la USB
"El Copero" (Dos Hermanas, Sevilla) de la categoria profesional de
Técnico Superior de ATyP con la especialidad de Automocién que pasa a
la de Instalaciones Electrotécnicas.

900/16-L 1622852
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901/16-L 162868

902/16-L 162872

903/16-L 162873

Cambio de especialidad de un puesto de trabajo ocupado en la USB
"El Copero" (Dos Hermanas, Sevilla) de la categoria profesional de
Técnico Superior de ATyP con la especialidad de Automocion que pasa a
la de Instalaciones Electrotécnicas.

Cambio de especialidad de un puesto de trabajo ocupado en la USB
"Tte. Ruiz" (Ceuta) de la categoria profesional de Técnico Superior de
ATyP con la especialidad de Electromecanica de vehiculos que pasa a la
de Soldadura y Caldereria.

Cambio de especialidad de un puesto de trabajo ocupado en PCMVR
N21 de Torrejon de Ardoz, Madrid, de la categoria profesional de Técnico
Superior de ATyP con la especialidad de Mantenimiento de equipo
industrial que pasa a la de Automocion.

Cambio de especialidad de un puesto de trabajo ocupado en INTA de

904/16-L 163027 la categoria profesional de Técnico Superior de ATyP con la especialidad

de Automocidn que pasa a la de Instalaciones Electrotécnicas.

8.

9.

Movimientos de la Bolsa de Empleo:

Con respecto al mes anterior, no ha habido cambios.

Contestacion a escritos dirigidos a la Subcomision Delegada.

Escrito del Comité de Empresa de la AGE de Guadalajara en el que se solicita se remitan las Actas

de la Subcomision Delegada.

10.

La Administracion alega que son parte de un érgano colegiado y no las van a dar.
Solicitamos que se apliquen los mismos criterios que para la CIVEA.

Contestacion a cuestiones formuladas por las organizaciones sindicales.

Informacidon sobre la consulta elevada por la Jefatura Apoyo Logistico JAL (Armada) a la
Asesoria Juridica de la Subdireccion funciones Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales
(especialidad restaurante y bar). uvsr

La Administracion informa que se cumplen las condiciones.

Informacidn sobre la situacion del Centro Militar de Farmacia de la Defensa en Cordoba y del
Centro Militar de Farmacia trasladado hace un afio a las instalaciones de la Base de San
Pedro en Colmenar Viejo. csiccoo

La Administracion informa que en relacion al Centro de Cérdoba, el traslado de la linea
de produccién de sueros a Madrid, no afecta a la produccién que continua con la linea de
auto-inyectables y linimento, en funcidn de la plantilla disponible. Con respecto al Centro de
Madrid (Colmenar Viejo) se han producido diversos retrasos por causas ajenas, Yy
actualmente se esta llevando a cabo la fase final de la puesta en marcha, con la evaluacién
de los puestos de trabajo, certificacion de instalaciones, formacién del personal y puesta en
marcha de lineas de produccion.

Algunas areas ya se encuentran totalmente operativas.
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Insistimos en que se lleve a cabo la evaluacion de puestos y formacion del personal.
Asimismo, recordamos las condiciones ambientales de temperatura que deben mantenerse
en las instalaciones, fundamentalmente en los meses de invierno.

> Presentacion modelo tarjeta identificativa para Delegados de Prevencion (Madrid)

La Administracion presenta un modelo de tarjeta identificativa para los Delegados de
Prevencion de Madrid, a peticion de la Parte Social.

Consideramos buena la iniciativa aunque significa la necesidad de incorporar a la
misma el nimero del DNI y/o foto del interesado. Ademas reclamamos esta misma
identificacion para el resto de los Delegados de Prevencion de otras Provincias.

También ponemos de manifiesto la incongruencia de algunos miembros de la Parte
Social que se quejan del gran niumero de centros que tienen que atender la mayoria de los
Delegados de Prevencion y por otra parte, en algunas provincias como Cadiz, nombran a un
solo Delegado para todos los centros de la provincia. Sabemos que son decisiones de
Organos Colegiados y no podemos hacer mas que denunciar su incoherencia.

> Coste de tarjeta identificativa para personal laboral del Ministerio de Defensa vsr

La Administracion informa que con el personal civil actual, el coste de la tarjeta
identificativa que establece el articulo 11 del Il Convenio Unico, es de alrededor de 40.000€
y que actualmente no estan disponibles aunque lo tratardn con la Subdireccién de Costes.

Por otra parte se da la circunstancia de que ya existen multiples tipos de tarjetas que
habria que cancelar y sustituir por una.

La Administracidn también informa que el mayor coste de la misma esta relacionado
con la inclusién de medidas de seguridad tipo holograma, etc.

Consideramos que la cuantia es menor, teniendo en cuenta el departamento del que
se trata y advierte, que de seguir asi, la cuantia descenderd considerablemente debido a la
destruccion de empleo via jubilaciones.

Propuesto por CCOO

11. Denuncia de incumplimiento de adecuacion de tareas de dos trabajadores USAC Cervantes
de Granada: Técnico de Actividades Técnicas y Profesionales: albaiil. Oficial de Actividades
Técnicas y Profesionales: Camarero. Academia de Toledo.

El Representante del ET dice que se cumple la resolucidon plenamente. La Parte Social no
comparte la opinién. La Subdirectora pide que se evallen los puestos de trabajo.

En el mismo sentido, la Subdirectora recuerda que se han enviado en varias ocasiones
instrucciones a todos los Cuarteles Generales, para que los trabajadores realicen tareas propias de
sus funciones.

12. Falta de EPis en la Base Aérea de Zaragoza y el Poligono de Bdrdenas Reales (arneses para
trabajo en altura).

El Representante del Ejército del Aire contesta que se estan tomando medidas para
subsanarlo. Se realizd una evaluacion en octubre y con las fiestas navidefias no estara en ejecucion
hasta febrero.

Con respecto a los trabajos en altura, dice que se llevaran a cabo aquellos que puedan tener
la dotacién adecuada.
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13. Denuncia de amortizacion de puestos de trabajo de mantenimiento en el Hospital Central
de la Defensa.

La Administracién dice que se mantienen los niveles de personal de mantenimiento
necesarios.

14. Informacion Oferta de Empleo Publico y promocion interna 2016.

La Administracion contesta no tener mas informacién que la Parte Social proporcionada por
Funcidn Publica.

15. Peticion de normativa especifica de la USBA “General Cavalcanti” donde se refleja que “un
trabajador puede ser trasladado de un nucleo a otro, dentro del horario laboral, para realizar los
cometidos que se le encomienden”.

La Administracién afirma que existe normativa suficiente para llevar a cabo este tipo de
trabajos dentro de la jornada laboral.

16. Mapa sobre constitucion de Comités de Seguridad y Salud Laboral en todo el territorio
nacional. Nombramientos y constitucion.

La Administracion hace entre de un cuadro con todos los nombramientos realizados y
aceptados que se han llevado a cabo hasta el momento. Se nos anticipa que el Comité Agrupado
de Murcia estard constituido a final de mes.

17. Problemas de calefaccion en el Colegio Nuestra Seiora de Loreto, perteneciente al Ejército
del Aire.

La Direccién del Colegio informa mediante la Administracién que ha habido falta de
presupuesto y esto ha dado lugar a una racionalizacién de la calefaccién para poder seguir
manteniéndola.

Para ello, se enciende desde las 7 de la mafiana hasta las 11,30 h y se aprovechan los recreos
para ventilar las aulas. Ahora mismo es imposible ampliar el funcionamiento. Para el préximo
curso se nos informa que se tendrdn en cuenta las necesidades reales. Durante este afio si existe
algun dia de frio intenso, se tomaran medidas.

Propuesto por UGT

18. Prohibicion del Jefe del Acuartelamiento Aéreo El Vedat / (Valencia) Escuadrilla de
Transmisiones n2 4 de consumir, en el interior del Establecimiento, bebidas alcohdlicas (cerveza
y/o vino) durante la pausa de treinta minutos que establece el art.39 del C.U.

La Parte Social (UGT) pregunta en qué medidas concretas se basa esta medida de
prohibiciéon de consumir bebidas alcohdlicas durante la pausa de descanso en el trabajo.

La Administracidn aduce en primer lugar, que la pausa de trabajo es tiempo de trabajo a
todos los efectos y por tanto se aplican las mismas normas.

La Parte Social insiste en que esta norma no es de aplicacién al personal civil y menos
durante la pausa de trabajo.

Manifestamos que estamos en contra de todo consumo de sustancias como el alcohol
durante la jornada de trabajo, tal como indica la OIT.
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19. Queja sobre la no aceptacion de los Cuarteles Generales de los nombramientos de
Delegados de Prevencion efectuados por el érgano de representacion (Madrid.).

La Administracién informa que los nombramientos no son efectivos hasta que no se recibe
comunicacidn por parte de la Subdireccién General de Personal Civil.
20. Informacion sobre movilidad Colegio Mayor Barberdn (Madrid), Ayudante de Gestion y
Servicios Comunes (limpieza).

La Administracidn informa que no tiene conocimiento al respecto.
21. Informacion sobre el real Decreto sobre adaptacion a Defensa de la normativa de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La Administracién informa que se vio en reunion de 20/12/17 sobre Seguridad e Higiene.
Falta el informe de Funcidon Publica de la Secretaria General Técnica y de momento es acorde.

Propuesto por CSI-F

22. Solicita informacioén sobre la evaluacion del puesto de trabajo ubicado en el control de
accesos a la entrada de la RML “San Fernando” en Madrid.

La Administracion informa que se ha solicitado evaluacién del puesto de trabajo el dia 13 de
enero de 2017. También indica que para poder evaluar el puesto de trabajo tiene que estar
ocupado.

Manifestamos lo siguiente:

e El puesto de trabajo, si asi se considera por parte de la Direccidn del Centro, puede ser
ocupado, siempre y cuando se cumplan con las debidas condiciones de seguridad y salud
del mismo.

e Este puesto de trabajo, ubicado en la pared exterior del perimetro del Centro y anexo a la
puerta de entrada, dispone de un cristal sencillo (ventana) a la calle.

e Estaventana ala calle conlleva diversas cuestiones a tener en cuenta, como por ejemplo:

- Observar y poder dar la alarma de hechos que acontezcan fuera del recinto y por tanto
seria un servicio de seguridad exterior.

- Exponerse innecesariamente a la vista de los viandantes en una calle de escaso trafico de
personas y que en caso de ocurrir un accidente o una agresion deliberada al personal de la
garita, estaria expuesto a las heridas producidas por los cristales.

- Que la solucion adoptada de dotar de una pegatina semi-translicida a la ventana exterior,
es una mala idea, que sélo funciona en horas diurnas, ya que de noche y al tener que tener
la luz interior encendida, no sirve para nada.

En definitiva:

Solicitamos que se tapie con ladrillo la parte de la ventana externa, con el fin de que los
trabajadores de Defensa, puedan prestar su servicio de puertas para adentro de la Unidad, y sin
peligro para su integridad fisica o siquica.

Consideramos innecesario para el buen funcionamiento del servicio, mantener el puesto de
garita exterior durante la noche, sobre todo en jornada de lunes a viernes, dado que los residentes
cabe entender que salen mas de noche durante los fines de semana.

No obstante, mantendremos conversaciones con el Representante del Ejército de Tierra.
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23. Solicitud de informacion y denuncia de las funciones encomendadas a 3 trabajadores
cocineros (2 del grupo 4 y 1 del grupo 3) del Destacamento de Guerra Electronica en Almeria.

La Administracidn niega haber encomendado labores de limpieza al personal de cocina de
este Destacamento. Aceptamos su palabra pero seguird investigando.

24. Solicitud de apoyo a los Delegados del Comité de Seguridad y Salud Agrupado en Islas
Baleares, asi como denuncia la falta de colaboracién de la Administracion a la hora de
proporcionar a dicho Comité los planes de prevencién y subsanar las anomalias detectadas.

Manifestamos nuestra preocupacion por la situacién de los compariieros que desempefian su
tarea como Delegados de Prevencion en las Islas Baleares.

No tienen un lugar donde recopilar su documentacion, ni ordenadores para gestionarla. Se
les ponen todo tipo de problemas para facilitarles la documentacién precisa para su trabajo. No se
les facilitan comisiones de servicio para poder realizar su tarea en y entre islas.

La Administracidon contesta que tiene dudas en tanto y cuanto debe sufragar los gastos de
desplazamiento de los delegados de Prevencién , pero aun asi lo estudiara.

25. Denuncia sobre los problemas de aplicacion en la Maestranza Aérea de Madrid, del criterio
aprobado por la CIVEA con respecto al permiso retribuido recogido en el articulo 47 c) y d) del 1l
cu.

La cuestidon planteada es sobre indole interpretativa de CIVEA, la cual establece que por
Jerarquia Normativa es de aplicacidn el articulo 37.3 b) del Estatuto de los Trabajadores en los
casos de hospitalizacién quirurgica sin hospitalizaciéon hasta el segundo grado de consanguineidad.

El trabajador afectado sdlo habia disfrutado de un dia y se le fue detraido de sus haberes.

Solicitamos que se apliquen las interpretaciones de CIVEA en todos los centros de Defensa y
se le restituya el dia descontado al trabajador, sin necesidad de recurrir a la justicia laboral.

26. Denuncia de falta de ocupacion efectiva de una trabajadora Titulada Media de Optico
Optometrista en la Farmacia Depdsito de la IGESAN en el Hospital Central de la Defensa Madrid.
Articulo 4.2 a del RDL 2/2015.

La Administracién pregunta a CSI-F sobre los motivos de la pregunta formulada.

Contestamos que los motivos son bien conocidos por la Administracién. Denuncia la falta de
ocupacién efectiva de una trabajadora del grupo G2 “Diplomada en Optica y Optometria” que
carece de ocupacidn efectiva en su actual destino en la Optica de la Farmacia Depésito de la
IGESANDEF en las instalaciones del Hospital Central de la Defensa “Godmez Ulla”.

La Administracién contesta que ha realizado consultas ante el colegio de Opticos
Optometristas y segun su informacidn la Colegiacion del Facultativo debe ser atendida por cuenta
propia, y segun informa la Administracidon, no se admite el pago de la misma por cuenta de la
empresa.

Ademas, la Administracidon manifiesta su preocupacién al respecto, ya que se tiene intencién
de poner en funcionamiento el gabinete de dptica de manera inminente y no sabe si puede
disponer del personal laboral contratado.

Solicitamos a la Administracion que todas estas consideraciones y cuestiones legales, asi
como las correspondientes funciones a desarrollar por el trabajad@r, le sean comunicadas por
escrito como medio legal de formalizar las relaciones laborales entre ambos, ya que en situaciones
laborales no habituales es preciso esmerar los procedimientos y establecer formas de
comunicacion claras y sin lugar a interpretaciones.
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En caso contrario, la Administracion deberia dejar salir a la trabajadora a otro destino donde
pueda desarrollar su capacidad laboral o facilitarle una alternativa laboral viable a su situacion.

27. Solicitud de informacion sobre el Comité de Seguridad y Salud agrupado en Murcia, que
recoge unas 30 unidades y estd sin constituir. Informacion sobre la situacién en que se
encuentra por parte del Delegado de Defensa en Murcia y la Administracion.

La Administracidon se compromete a resolverlo lo antes posible.

28. Expone pregunta/reclamacion sobre gastos de traslado para acudir a consulta de la Mutua
ASEPEYO, del personal destinado en Ceuta, y por qué esta Mutua no tiene instalaciones en Ceuta
debiendo acudir los trabajadores a Algeciras. La Mutua pone mdultiples problemas para su
abono.

Denunciamos que los trabajadores del Ministerio de Defensa destinados en Ceuta, deben
acudir a Algeciras para ser atendidos por la Mutua de Accidentes y Prevencién ASEPEYO, que no
dispone de instalaciones en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Ademas de esta complicacién que no es menor, ya que obliga a continuos traslados de los
trabajadores, a veces en condiciones complicadas con su propia patologia, deben reclamar por
escrito y reiteradas veces los gastos ocasionados por tales desplazamientos, que en ningun caso,
son imputables al trabajador.

Reclamamos soluciones inmediatas a esta situacidén en la cual, la compaiiia aseguradora de
accidentes y bajas por IT Mutua ASEPEYO no estd capacitada para prestar el servicio en las debidas
condiciones al personal de este Ministerio de Defensa destinado en Ceuta.

Propuestas coincidentes.

29. Solicita informacion sobre el Comité de Seguridad y Salud de la Base Naval de Rota que
estd todavia pendiente de constituir.

La Administracidon se compromete a resolverlo.

30. Solicitud de los listados de ocupacion.
Pendiente.

Ruegos y prequntas

Como continuacion a nuestro VOTO PARTICULAR, CSIF-AGO formula las siquientes preguntas:

»  Denuncia sobre situacién de alto riesgo para la vida, en el traslado de un trabajador que
sufre un accidente cardiovascular durante su jornada de trabajo en la Maestranza Aérea de
Sevilla.

Este Trabajador fue atendido en primera instancia por una DUE que estaba presente en el
botiquin del centro, ya que el médico se habia marchado por haber terminado su jornada que es
del 50%.

A continuacién se dispuso su traslado en una furgoneta del centro, a la Mutua de
Accidentes. Finalmente tuvo que ser trasladado al Hospital “Virgen del Rocio” de Sevilla, con
prondstico de infarto.

Afortunadamente, el episodio no termind en tragedia, pero la falta de previsién, la falta de
un protocolo adecuado a estas situaciones, la falta de medios, podian haber sido fatales.
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Solicitamos que se abra una investigacién sobre lo ocurrido y ademas que se adopten
medidas urgentes para dotar a esta unidad asi como a todas las demas, de protocolos de
actuacién en caso de riesgo de accidente cardiovascular, asi como que progresivamente se lleve a
cabo la implantacion en todos los centros de aparatos desfibriladores externos automaticos (DEA)
para RCP.

La Administracién muestra en primer lugar su preocupacion por la situacién del trabajador.
Manifiesta dudas en cuanto a la implantacién de dispositivos DEA para RCP por criterio médico,
aunque admite que se pudo actuar de otra manera mas eficaz y que habria conllevado menos
riesgos para el trabajador.

Solicitamos que se implanten planes de actuacién ante accidentes cardiovasculares, maxime
debido a la elevada edad del colectivo, en todos los centros y la progresiva implantacion de
dispositivos DEA para RCP con la formacién necesaria del personal.

La Representaciéon de UGT pretendid hacer una defensa innecesaria de la actuacion de la
DUE que le asistid en primera instancia, y dado que no es nuestro interés buscar culpables si no
mejorar la actuaciéon en caso de accidentes cardiovasculares, la intervenciéon fue del todo
innecesaria, incluso con la admonicidn por parte de la Presidenta de la Subcomision.

»  Solicitud de informacion sobre instruccion interna de la Direccion del PCMASA N°1 de
Madrid, de enero de 2017, por la cual se dispone que los justificantes de asistencia a consulta
médica se recepcionen por personal que no estd autorizado por la Agencia Espaiola de
Proteccion de Datos (Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre).

La Administracion recuerda la obligacién de todos los empleados publicos de mantener sigilo
sobre aquellas cuestiones relacionadas con su puesto de trabajo.

Asimismo, considera que esta practica es habitual en unidades con talleres que deben
conocer desde un primer momento el personal disponible para la ejecucién de las labores diarias.

Insistimos en que determinados documentos justificantes de asistencia a consulta pueden
contener datos de caracter personal que sélo deben ser tratados por personal autor segun la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

La Administracién se mantiene en la obligacién de todos los empleados publicos al sigilo de
los datos referentes a su trabajo y dice que cuando se considere que se han vulnerado los
derechos de las personas, actuara.

Y sin mds asuntos que tratar se levanto la reunién.

Trabajando juntos. Decidimos todos
La dignidad no se negocia.
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