puntos tratados:

1.

Pleno de la Subcomision Delegada de Defensa, julio de 2018,

El Pleno de la Subcomisién Delegada de la CIVEA del Ministerio de Defensa se
reunié el dia 19 de julio de 2018 a las 10.00 h, con el orden del dia y el desarrollo de los

Aprobacion si procede del acta anterior.

Se aprueba por unanimidad.

2. Aplicacion del articulo 64 del Ill Convenio Unico de la AGE (Otras formas de movilidad).

El criterio aprobado por la Mesa, para los distintos casos presentados fue el siguiente:

Noml?rey Categ? ra Unidad Provincia Informe Votauf)n
Apellidos profesional Observaciones
MY AZ Ayudante de GySC RMASD Cast'?non de Malaga Cambio de fum?llones a Ordenanza Favorable
Mena y adecuacion de tareas.
EAM Técnico Superior de Agrupau?’n B.A. Madrid Cambio de Centro y adecuacion Favorable
ATyP Torrejon de tareas.
Técnico Superior de A ion B.A.
MP BS ATVP grupauc.)’n Madrid Cambio de Centro a Valladolid. Favorable
y Torrejon
Técnico Superior de
JCGV ATyP USAC “Juan de Rivera”  Valencia Cambio de Centro. Favorable
MN JM  Ayudante de GySC HCD “Gémez Ulla” Madrid Cambio de funcj'llones a Ordenanza Favorable
y adecuacion de tareas.
A RM Ayudante de GySC  Arsenal de la Carraca Cadiz Cambio de funq,ones a Ordenanza Favorable
y adecuacion de tareas.
. funci
JPB Ayudante de ATyP SUBA “El Copero” Sevilla Cambio de unc.l?nes a Ordenanza Favorable
y adecuacion de tareas.
Cambio de funci Ord
MJ QM  Ayudante de GySC RLA “La Cortina Ferrol” A Corufia amblo ce unc.l?nes a vraenanza Favorable
y adecuacién de tareas.
Técnico S iord . . .
D SM ecnico Al;f/(;nor € USAC“Juan de Rivera”  Valencia Cambio de Centro. Favorable
3. Aplicacion del articulo 32.4 del Ill Convenio Unico de la AGE (Adscripcion temporal

a puestos vacantes).

Solicitudes:

> M DS: de USAC “El Bruch” a RM “Pedralbes” - Favorable Unanime.
> MM FP: de USAC “Cortijo Buenavista” a RMASD “Fuerte Santiago” - Favorable
Undnime.
> JJGP: de Subdir. Gral. Sistemas Espaciales INTA a Subdir. Gral. Sistemas Aeronauticos
LABINGE. - Favorable Undnime.

> A LDC: de PCMAYMA a Jefatura Quinta SUIGE. - Favorable Undnime.
> A SM: de Academia Logistica del Ejercito a USBA “Almirante”. - Favorable Unanime.
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Prorrogas:

> F AP: de MAESMA a MAESE. - Favorable Undnime.

> JBG: de Delegacion de Gobierno Murcia a Parque de Autos N2 4 Cartagena - Retirado.
> MV BF: de Cuartel Gral. Mando Naval Canarias a Arsenal de la Carraca Cadiz. -
Favorable Unanime.

> JCCC: de PCMAYMA a Jefatura Cuarta SUIGE. - Favorable Undnime.

> M CM: de USBA “Coronel Mate” a Delegacion Regional del ISFAS A Coruia. -
Favorable Unanime.

> MA DR: de Agrupacion del C. Gral. Del Aire a Subdir. Gral. Sistemas Terrestres ITM. -
Favorable Unanime.

> MP GA: de Base Naval de Rota a Servicio de Farmacia de Rota. - Favorable Unanime.
> M HH: de Subdir. Gral. de Régimen Interior a USAC “Primo de Rivera”. - Favorable
Undnime.

> MD IE: de Museo del Ejército a Agrupacion ACAR Getafe. - Favorable Unanime.

>  ME LM: de USAC “Rivera” a USAC “Sanchez Bilbao”. - Favorable Unanime.

> MP LG: de Delegacion Regional del ISFAS a Agrupacion B. A. Zaragoza. - Favorable
Undnime.

> M MG: de Subdir. Gral. de Régimen Interior a Arsenal de Cartagena. - Favorable
Unanime.

> FNF: de Cuartel Gral. Alta Disponibilidad a AALOG 11 (Paterna). - Favorable Undnime.
> P PL: de USBA “Gral. Almirante” a CDSCM “Valencia”- Favorable Unanime.

Adscripcion de Defensa con otros Ministerios:

> | RB: de Base Aérea de Malaga a MQ Interior. — Favorable Unanime.
> FSP:de HCD “Gémez Ulla” a M? Interior. Desfavorable. Unanime.

Adscripcion de otros Ministerios con Defensa:

> P RP: de RUBAM (CSIC) a Subdir. Gral. Planes INTA. - Favorable Unanime.
> R RA:de M2 de Fomento a Delegacién Regional del ISFAS. — Favorable Unanime.

Esta Asociacidn manifiesta su asombro y rechazo, ante la aprobacion, por parte de la
Direccién del Hospital Central de la Defensa “Gémez Ulla”, de una Adscripcion Temporal al
Ministerio del Interior (Unidad de Victimas del Terrorismo), de un/a Trabajador/a Social,
sabiendo las necesidades de personal que presenta el Hospital, y mas concretamente, en
trabajadores sociales.

Nos manifestamos en contra de esta adscripcion, porque puede considerarse un trato
de favor con respecto a lo que se aplica al resto de los trabajadores del Departamento v,
ademas, ser injustificable con respecto a las necesidades del servicio.

En este sentido, es conveniente recordar la redaccién del articulo 32.4 del Ill CUAGE y
la interpretacion de CIVEA, que recogemos a continuacion:

“32.4. Adscripcion temporal a puestos vacantes.
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En casos excepcionales, por necesidades del servicio y previo informe de las Subcomisiones Delegadas
correspondientes, la Administracion podrd autorizar la incorporacion temporal de sus trabajadores a puestos
de trabajo vacantes del mismo grupo profesional, drea funcional y, titulacion o especialidad, en su caso,
siempre que reunan los requisitos establecidos para su desempefo en las relaciones de puestos de trabajo.
Los puestos de trabajo asi cubiertos deberdn ser objeto de provision, en la primera convocatoria, mediante
alguno de los procedimientos establecidos en el Capitulo VI del Convenio, sin que el tiempo trascurrido en
esta situacion pueda ser valorado para la adjudicacion del mismo.

Estos traslados que, en todo caso, serdn de cardcter voluntario tendrdn una duracion mdxima de un
afio, prorrogable por otro, y no dardn derecho a las indemnizaciones previstas en los articulos 26 y 27 para
los supuestos de movilidad geogrdfica.

El trabajador en esta situacion tendrd derecho a las retribuciones correspondientes al puesto que
efectivamente desempefie.

Acuerdo de Interpretacion GTI 07:

Los plazos posesorios en este caso serdn de tres dias si el traslado no implica cambio de residencia y de
ocho dias si el traslado implica cambio de residencia.

Estas adscripciones tienen cardcter excepcional y se justifican por urgentes necesidades del servicio
ademds de ser voluntarias. Estas son las circunstancias que el érgano gestor haya de tener en cuenta en el
supuesto de que se plantee por cualquiera de las dos partes, Administracion o empleado publico, su
cancelacion antes del plazo expresado en la correspondiente resolucion de adscripcion temporal a puesto
vacante, de modo que queden protegidos los legitimos intereses de ambos. En todo caso, la decision de
cancelacion anticipada deberd ser comunicada por la parte que la proponga, en plazo y forma suficiente que
permita adoptar las medidas y resoluciones oportunas. (Acuerdo de interpretacion GTI 22)”

Volvemos a solicitar que se lleven a la Mesa todos los expedientes de solicitudes
presentados por los trabajadores a la Subdireccidon General de Personal Civil, para su informe
previo, ya que el Convenio no dice nada en contra de ello.

La Administracidon, nuevamente, dice que se atiene al Convenio y sélo comunica los
casos que tienen informes favorables y tienen que ser informados a la Subcomision
Delegada.

4. Entrega de propuestas de modificacion de la RPT.

4.1. Redistribucion y modificacion de puestos de trabajo vacantes.

4.2. Modificacion de puestos de trabajo:

> Supresion de un puesto de Titulado Medio de ATyP en el INTA por pasar por
Promocién Interna a Funcionario (BOE 1-6-18).

4.3. Creacion de puestos de trabajo:

> Financiacion de un puesto de Técnico Superior de ATyP en la SDG de Sistemas
Aeronauticos del INTA, por sentencia 197/2017 del Juzgado de lo Social n2 38 de Madrid,
con puesto vacante de Técnico Superior.

Desde esta Asociacion, denunciamos de nuevo, los continuos casos de incumplimiento
de las normas para prevenir la cesion ilegal de trabajadores, que en concreto se suceden
todos los meses en el INTA y se pide la adopcién de medidas urgentes.
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La Administracidon insiste en que se tratan de casos que provienen de denuncias
anteriores a 2012 y que en la actualidad se estan tomando medidas para prevenir la cesidon
ilegal de trabajadores.

Resoluciones
5. Relacion de candidatos derivadas de la OEP 2016.

La actual bolsa de empleo se ha manifestado absolutamente inoperante. Por otra
parte, finaliza su vigencia en el mes de agosto de este ano y unido a que, en la OEP 2016 se
contemplaba la posibilidad de crear una bolsa con los candidatos aprobados que no
obtuvieran plaza, es por ello, que se ha acordado crear una nueva bolsa de empleo, que
incluya a estos candidatos. Para ello, se han elaborado unas bases que han obtenido la
aprobacion de la Parte Social y de Funcién Publica y que podra realizar contrataciones en los
siguientes supuestos:

“Los contratos que se realicen con cargo a las Relaciones de candidatos serdn aquellos de
naturaleza temporal y conforme a la Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado de
Hacienda y Presupuestos y para la Funcion Publica sobre procedimiento de autorizacion de
contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos y de personal
estatutario temporal de 17 de noviembre de 2010, asi como la cobertura de vacantes y las
contrataciones derivadas de CUPO”

En la redaccién actual, la posibilidad de contratacidon a cuenta de esta bolsa, es muy
superior a la que se disponia en la actualidad y consideramos que es una mejora importante,
ademds de contar con aquellos que habiendo superado una oposicién, no han podido
obtener plaza.

Posteriormente, se dara publicidad de esta en: www.defensa.qgob.es .

Esta Asociacion ha pedido a la Presidenta de la Subcomisidn, que la Parte Social sea la
que tenga la funcidn de seguimiento y control de los movimientos en la nueva Bolsa de
Empleo y, considera que deberia de estar reflejado en la redaccidn de las bases de ésta.

La Administracién considera que la propia Subcomision ya tiene estas funciones, ya
qgue es informada mensualmente de los movimientos y puede ejercer su derecho a la
informacion y por ello, no es necesario incluirlo en las bases.

6. Movimientos de la bolsa de empleo.

Sin cambios.

7.  Atribucion temporal de complementos.

Finalmente se ha procedido a asignar los 86 complementos singulares de puesto tipo
AR de manera temporal, segun la Disposicion Adicional Undécima del Ill CUAGE. De estos
ochenta y seis, ochenta y cuatro se asignaran con fecha de efectos de 1 de agosto y los dos
restantes, resultantes de dos renuncias, se solicitara la conformidad a los interesados.

Esta Asociacion manifiesta su protesta, ya que esto no soluciona el problema del

Departamento en cuanto a retribuciones complementarias y en cuanto a reconocer el
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trabajo especializado que realizan un gran nimero de compafieros, que se encuentran muy
mal retribuidos.

Pedimos a la Administracion que saquen los mas de 500 C.S.P. que tiene en puestos
vacantes de la RPT y que se ponga encima de la mesa el dinero necesario para asignarlos,
incluyendo la opcion de amortizar vacantes, tal como han hecho en otros departamentos.
8. Listados de ocupacion 2016 y 2017.

La Administracion dice que los ha pedido a Funcién Publica y ésta no puede obtenerlos
porque es una foto fija que se consigue en el momento.

9. Contestacion a escritos dirigidos a la Subcomision.

9.1 Solicitudes de Complementos:

Se han presentado 18 solicitudes de complemento AR1 y 1 de AR2, todas ellas
rechazadas por falta de acuerdo con la Administracion. Se vuelve a pedir que se
estudien en el grupo de complementos.

La Administracidon contestara a cada una de las solicitudes para que se pueda
ejercer el derecho a la via judicial.

9.2 Peticion de tarjeta identificativa para la Base Aérea de Torrejon.

La Administraciéon informa que se va a proceder a entregar tarjeta identificativa para
todo el personal del Ministerio.

10. Denuncia sobre la realizacion de reconocimientos psicofisicos para la obtencion,
prorroga, canje, etc., del permiso de conducir militar de Médicos USBA “Cid Campeador”
Burgos. Incumplimiento de la normativa IT 11/2016 sobre normas de reconocimientos
médicos. Deben estar acreditados por la DGT y autorizados por Trdfico. Estos deben
realizarse por facultativos de las FAS o Guardia Civil tal como dice el RD 628/2014 de 18 de
julio. Existen facultativos militares en otras unidades.

La Administracion dice que se cumple con lo establecido en el RD, aunque la norma
interna debe ser adaptada y para ello se va a elevar escrito al MALOG. También dice que de
las tres demandas que se han presentado al respecto dos han sido desestimadas.

11. Convocatoria del Grupo de Especialidades, entre ellos el de peones.

La Administracion asegura que se convocara en septiembre.

12. Denuncia de falta de Secretario del Comité de Seguridad y Salud Agrupado de
Granada.

La Administracidn dice que el problema se solucionado temporalmente nombrando un
secretario accidental para las reuniones que se convoquen. La Parte Social exige que se
produzcan los nombramientos con mayor agilidad.
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13. Informacion sobre disposicion final vigésima segunda de la Ley de presupuestos que
modifica la Ley 8/2006 (Apartado 3 del articulo 20).

La Administraciéon informa que es la misma reserva de cupo que ya existia, de un
minimo del 50 % para personal de tropa y marineria con al menos 5 afios de antigiiedad y
ademas ahora se incluye al personal reservista de alta disponibilidad.

14. Derechos recogidos en la sentencia 352/2018 de 2 de abril: acceso del personal
indefinido no fijo para participar en los procesos de promocion y reclasificacion.
La Administracion dice que es un tema que compete a Funcién Publica y no se va a

pronunciar al respecto.

15. Informacion sobre unificacion RPT’s de las residencias logisticas de Ferrol y
Cartagena.

Este asunto debe quedar pendiente por incomparecencia del Representante de
Armada.

16. Falta de tarjeta de identificacion del personal del Ministerio de Defensa.

Contestado en el punto 9.2.

17. Informacion sobre otras prestaciones del Ministerio de Defensa: tarjeta
Farmacéutica, entrada a centros deportivos militares, guarderias, residencias,
apartamentos de verano.

La Administracion dice que todo el personal puede acceder a la tarjeta farmacéutica y
solo tiene que solicitarlo. Con respecto a otros derechos dice no tener competencia al
respecto, pero elevara la peticion.

18. Conductores civiles que llevan ambulancias militares: requisitos, certificado de
capacitacion.

La Administracion se compromete a estudiarlo, adaptar la normativa y facilitar la
capacitacion del personal. Se esta viendo lo que han hecho en otros departamentos.
19. Informacion sobre estabilizacion temporal.

La Administracién dice que no tiene informacién nueva al respecto, mas de la que
puede tener la Parte Social que acude a las reuniones con Funcién Publica.
20. Informacion sobre pabellones pertenecientes a INVIED, desglosado por cuarteles
generales.

La Administracion considera que no existen pabellones pertenecientes a INVIED segun
lo regulado en la Norma 3242/2005 de 10 de octubre, publicada en BOE 19/10/2005, aunque
pedira informacién a Armada.
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21. Denuncia de la obligatoriedad de la limpieza de la vivienda del Almirante Jefe de la
Armada sita en el Club de Suboficiales CDSCA “El Monton” por limpiadoras del Arsenal de
Ferrol.

Esta Asociacidon reitera que el personal laboral del Ministerio no debe realizar la
limpieza de las zonas de uso privado por parte del Jefe o su familia y sélo debe encargarse
de las zonas comunes o de protocolo.

22. Persistencia de problemas de limpieza en los aseos de la UALSAN.

El Representante del Ejército de Tierra, expone que la UALSAN se quedd fuera del
contrato marco de limpieza y hasta ahora lo ha realizado el personal de tropa, aunque es
posible que no con la eficacia deseada y a partir del 1 de agosto de este afio, ya estara
incluido en el contrato con CLECE.

23. Contestacion escrita de revocacion voluntaria de adscripcion temporal puesto
vacante en la AALOG 11 (Paterna) de VA BS con fecha 18/05/2018.

La Administracion dice que ya ha contestado al trabajador y que la unidad de origen
estd en proceso de cierre.

24. Contestacion al escrito dirigido a la Presidenta de la Subcomision, con fecha 13 de
junio de 2018, referente al personal del ISEMER que desarrolla su actividad en los buques
de guerra de EEUU.

La Administracién dice no haber recibido dicho escrito. También insiste en que segun
Armada nuestro personal no realiza trabajos a bordo de los buques, aunque volvera a pedir
informacion.

25. Informacion sobre la peticion y en su caso aprobacion de la Mejora Salarial Unilateral
para el personal laboral del Departamento para el ano 2018, en la misma cuantia que la
percibe el personal funcionario

La Administracion dice tener intencién de renovar la solicitud a CECIR en el 2018, con
los mismos criterios que en el 2017.

26. Los vestuarios del EMAD no cumplen las condiciones minimas contempladas en el RD
486/97 sobre lugares de trabajo.

La Parte Social exige que se dé una solucién urgente, ya que ha pasado demasiado
tiempo desde que se denuncid la situacidn, que es intolerable, incluso se advierte de la
presencia de roedores. La Administracion asegura que le va a dar tramite urgente.

27. Situacion actual de la climatizacion de la Zona de San Pablo en la Maestranza Aérea
de Sevilla.
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La Administracion afirma que se ha hecho gestiones por la Unidad de Coordinacién de
PRL con el EA para la reparacioén de los equipos climatizadores. El Representante del Ejército
del Aire dice que se han sacado a concurso por ser una cuantia mayor de 30.000 € y no se
ha presentado nadie. Se estd negociando con la empresa alguna solucién, aunque
argumentan que los equipos son muy antiguos. Esperan poder solucionarlo lo antes posible.

28. Situacion de la Maestranza Aérea de Albacete. Deficiencias en instalaciones
sanitarias (aseos). Informacion sobre la ejecucion del presupuesto econémico aprobado
destinado a corregir las condiciones de trabajo en distintas dependencias, por el excesivo
calor que soportan los trabajadores.

La Administracidon asegura que los aseos cumplen la normativa y que no existen
grandes distancias entre unos y otros. Con respecto al tema de climatizacidon de hangares,
dice estar ya resuelto.

29. Constitucion de un grupo de trabajo para abordar la reestructuracion del personal de
limpieza del Ministerio de Defensa.

La Administracion asegura que se esta trabajando dentro del Plan de ordenacién de
RRHH y que préximamente convocara el grupo y no sélo para el personal de limpieza.

30. Esta Asociacion reitera su solicitud de informacion sobre todos los casos de solicitudes
de acogimiento al articulo 32.4 del Ill CUAGE, que llegan a esta Subdireccion.

La Administracion reitera que no tiene obligacién de informar de todos los casos
presentados y sélo aquellos que tienen los informes favorables.

Consideramos que se debe dar cumplimiento al derecho a la informacién de la Parte
Social y encontramos lamentable la actitud de la Administracion en el tratamiento de este
articulo que se trata de manera opaca, sin transparencia y ocultando informacion a la Parte
Social.

31. Solicitud de informacion sobre OEP 2017. Situacion, prevision de convocatoria,
desglose de plazas por Cuarteles Generales y grupos profesionales.

La Administracion asegura que se esta trabajando en ello y que todavia no esta
cerrado. También asegura que no tiene constancia de fecha de convocatoria.

32. Solicitud de informacion sobre medidas adoptadas en la actualidad, para impedir la
encomienda de trabajos de distinto grupo profesional y/o especialidad en diversas
unidades.

Esta Asociacion exige a la Administracion que vuelva a reenviar a todos los jefes de
unidades, la instruccién por la cual se les comunica la obligacidn de tener a todo el personal
desarrollando funciones de su grupo y especialidad en su caso.

La Administracidon se compromete a reenviarlo.
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33. Solicitud de informacion sobre medidas adoptadas en la actualidad, para prevenir y
evitarlas situaciones que derivan en denuncias por “cesion ilegal de trabajadores”.
Estadisticas ano 2017.

La Administracion asegura que los casos que llegan a la Subcomisidn en la actualidad,
proceden de practicas del pasado y se remontan a 2012. Se ha abierto expediente en dos
casos y esta pendiente de resolucion.

Insistimos en que, si los puestos creados se financian con cargo a la Masa Salarial, es
preciso tomar medidas contundentes contra aquellos gestores que por malas practicas
faciliten la demanda por cesidn ilegal.

La Administracién asegura estar comprometida en su persecucion y se imparte todos
los aflos como formacion en los cursos de RRHH y los gestores que manifiestamente lo
incumplan, seran objeto de expediente.

34. Convocatoria de la Comision de Igualdad.

Se convocara a partir de septiembre. Esta Asociacion pide a la Presidencia de la
Subcomisiéon que establezca otro medio para solicitar estas reuniones que no sea a través
del orden del dia de la Subcomisidn.

La Administracién dice que lo estudiara.
35. Denuncia de falta de medios informadticos para realizar los tramites administrativos
como concurso de traslados, accion social, formacion, OEP (Cuartel Gral. del Aire).

La Administracion dice que son casos minoritarios y que en todas las unidades se puede
gestionar esta documentacion, aunque pedira informacion en el caso del CGEA.

Sin mas asuntos que tratar, Se levanté la reunién a las 14:30.

Seguiremos informando.

Trabajando juntos. Decidimos todos
La dignidad no se negocia.

Pl Naiitin
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